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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 14/2009
A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC, no uso de suas atribuigdes, por contrato celebrado com
a PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS PUBLICOS LTDA, torna publico a abertura
das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico Municipal, destinado a

selecionar candidatos para provimento de Cargos do Quadro Geral de Servidores, sob Regime
Estatutario, conforme subitem 1.2.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, conforme Lei
Complementar 058/2009 (Quadro Geral) e Lei Complementar 11/1998 (Magistério) e suas
alteracdes, bem como por este Edital, sera executado pela PONTUA CONCURSOS PUBLICOS e
destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUA DOCE - SC.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes cargos

publicos:

Cargos do Concurso Publico:

Cargos Vagas C. Habilitacao Vencimento Prova
Efetivo Horaria necessaria para a Inicial
Posse
Agente Operacional 03 40 Ser Alfabetizado R$ 600,00 Escrita Objetiva
Agente Operacional 02 40 Ser Alfabetizado R$ 600,00 Escrita Objetiva
Manutencéo e
Limpeza
Merendeira * 06 40 Primario Completo R$ 650,00 Escrita Objetiva
Auxiliar de Defesa 01 40 Ensino Médio Completo
Civil e Curso de Formacao R$ 765,00 Escrita Objetiva
de Bombeiro
Agente de 01 40 Ensino Fundamental R$ 765,00 Escrita Objetiva
Construgao e completo.
Manutencéo
Auxiliar de 02 40 Ensino Fundamental R$ 700,00 Escrita Objetiva
Consultério completo
Dentario
Auxiliar 02 40 Ensino Fundamental R$ 700,00 Escrita Objetiva
Administrativo * completo
Técnico em CR* 40 Ensino médio Completo | R$ 1.258,15 | Escrita Objetiva
Vigilancia Sanitaria
Técnico em 02 40 Ensino médio Completo | R$ 980,00 Escrita Objetiva
Enfermagem e curso de Técnico de

Enfermagem e registro
no 6érgao competente.

Fiscal de Tributos 01 40 Ensino médio Completo | R$ 1.258,15 | Escrita Objetiva
e Conhecimento em
Informatica.
Assistente CR* 40 Ensino médio Completo | R$ 1.258,15 | Escrita Objetiva
Administrativo e Conhecimento em
Informatica.
Técnico de 01 40 Ensino médio Completo | R$ 980,00 Escrita Objetiva
Informatica e curso Técnico em
Informatica.
Fonoaudiélogo 01 20 Ensino superior R$ 1.520,35 Escrita Objetiva

Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
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Assistente Social 01 40 Ensino superior R$ 2.160,00 Escrita Objetiva
Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
Enfermeiro 03 40 Ensino superior R$ 2.160,00 Escrita Objetiva
Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
Odontélogo 02 40 Ensino superior R$ 3.155,00 | Escrita Objetiva
Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
Psicologo 01 40 Ensino superior R$ 2.160,00 | Escrita Objetiva
Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
Médico Pediatra 01 20 Ensino superior R$ 4.250,00 | Escrita Objetiva
Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
Médico 01 20 Ensino superior R$ 4.250,00 | Escrita Objetiva
Ginecologista e Completo na area e
Obstetra Registro no érgao
competente.
Médico Clinico 01 20 Ensino superior R$ 4.250,00 Escrita Objetiva
Geral Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
Médico Clinico 02 40 Ensino superior R$ 8.466,75 Escrita Objetiva
Geral Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
Engenheiro Civil 01 40 Ensino superior R$ 2.530,00 | Escrita Objetiva
Completo na area e
Registro no 6rgao
competente.
Motorista 02 40 Ensino Fundamental R$ 765,00 Escrita Objetiva e
Completo e Pratica
CNH.Categoria Min. C *
Operador de 03 40 Ensino Fundamental R$ 1.048,46 | Escrita Objetiva e
Maquina Completo e CNH Pratica
Categoria Min. C *
Mecanico 02 40 Ensino Fundamental R$ 1.272,13 Escrita Objetiva e
completo e curso de Pratica
Mecanica
Professor 03 20 Ensino superior Lic. Plena Escrita Objetiva e
Educacao Infantil Completo especifico na | Especifica Titulos
area de atuacéio. R$ 535,50
Pos
Graduacao
R$ 669,51
Professor 12 a 5° 05 20 Ensino superior Lic. Plena Escrita Objetiva e
série Completo especifico Especifica Titulos
na area de atuacio. R$ 535,50
Pos
Graduacao
R$ 669,51
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Professor 01 10 Ensino superior Lic. Plena Escrita Objetiva e
Portugués e Inglés Completo especifico Especifica Titulos
(62 a 92 série). na area de atuacao. R$ 267,75
Pés
Graduacao
R$ 334,76
Professor de 01 30 Ensino superior Lic. Plena Escrita Objetiva e
Ciéncias (6% a 9° Completo especifico Especifica Titulos
série) na area de atuacao. R$ 803,26
Pés
Graduacao
R$ 1.004,27
Professor 03 40 Ensino superior Lic. Plena Escrita Objetiva e
Educacéo Fisica Completo especifico Especifica Titulos
na area de atuacao. R$ 1.071,01
Pés
Graduacao
R$ 1.339,00
Psicopedagogo 01 40 Ensino superior
Completo em qualquer Escrita Objetiva e
area da Educacdo com | R$ 1.339,00 | Titulos
especializagdo em nivel
de pés graduacao em
psicopedagogia.

* CR - CADASTRO DE RESERVA, para possivel nomeacao caso surja vaga na vigéncia deste concurso.

* Merendeira: as vagas sao: 05 no perimetro rural, atualmente nas comunidades de Vista Alegre, Trés
Pinheiros, Hercilidpolis, Assentamento 12 de Agosto e Assentamento 9 de Novembro e 01 vaga no
perimetro urbano. A escolha sera feita pela ordem de classificagdo do candidato. ( Nao sera
disponibilizado transporte ou vale)

* Auxiliar Administrativo: as vagas sao atualmente: 01 para a comunidade de Trés Pinheiros e 01 no
perimetro urbano. A escolha sera feita pela ordem de classificagdo do candidato. (Nao sera

disponibilizado transporte ou vale)

2 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE é assegurado a inscrigdo no
presente Concurso Publico, desde que as atribuicbes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de
que sado portadoras.

2.2 Os candidatos PNE deverdo apresentar Atestado Médico com o respectivo “CID” (Cddigo
Internacional de Doencgas) comprovando as suas deficiéncias no ato das inscri¢des.

2.3 Os candidatos PNE participarédo da sele¢cdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
de acordo com a legislagéo e o previsto neste Edital.

2.4 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PNE em numero suficiente para preencher as vagas
reservada, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso.

2.5 Os candidatos PNE, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
deverd declara-lo no Formulario de Inscricdo, no espago reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

2.6 Sera publicada separadamente dos demais candidatos, uma lista de candidatos PNE aprovados em
ordem de classificacao.

2.7 E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas para cada cargo, conforme Lei
Complementar n? 058 (artigo 86), cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a respectiva
deficiéncia.

2.8 Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por
reprovagado ou por ndo atender os requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas
pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificacéo.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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A sintese das atribuigbes e qualifica¢des de cada Cargo deste Concurso consta do Anexo | deste Edital.

4 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através de Editais
e/ou Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.1 Na Imprensa Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC;

4.2 Na PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC, Praga Jodo Macagnam, 322 — Centro, no
mural e nos sites www.pontuaconcursos.com.br, e www.aguadoce.sc.gov.br. E de responsabilidade

exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos meios de divulgacao
acima citados.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para os Concursos deverdo ser realizadas no Posto de Inscrigbes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC, durante o periodo de 02 de outubro de 2009 a 23 de outubro de
2009, de sequnda a sexta-feira das 13h30min_as 17h30min, exceto aos feriados e pontos
facultativos.

5.2 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3 No ato da inscri¢géo o candidato devera apresentar:

- Taxa de inscricdo paga através de deposito bancario ( via original), sendo depésito identificado na conta
7.245-1 Ag. 0207-0 Banco do Brasil, cujo codigo identificador € o CPF do candidato.

- 2 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

- Copia autenticada em cartério dos documentos:
- CPF, RG;

- Certificado de Reservista;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de que votou na Ultima elei¢ao.

- Para os candidatos que terdao provas de Titulos, os mesmos deverdao ser anexados no ato da
inscricao de acordo com o item 8 deste edital.

5.4 Os valores das inscricoes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO (R$)
Alfabetizado R$ 20,00
Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio e Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 80,00

5.5 Nao serdo aceitos pagamentos apds o prazo do seu vencimento.

5.6 O candidato, ao efetivar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer
constar na Ficha de Inscrigbes, sob as penas da lei.

5.7 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.8 O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento
do certame por decisdo da Administragao.

5.9 O comprovante de pagamento da inscricao deverd ser entregue em via original para a prefeitura
5.10 Nao sera aceita inscricao via postal, por FAX, e/ ou outra forma que néo a estabelecida neste edital.
5.11 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo.

5.12 O candidato fica proibido de realizar inscrigao em mais de um cargo.

5.13 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC, significando tal ato que o candidato esta habilitado a
participar das demais etapas do Certame.

5.14 A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.
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5.16 Para a inscri¢cdo por procuracdo devera ser apresentado documento de identidade do procurador,
nao sendo este servidor do municipio, e entregue o instrumento de mandato e fotocopia da identidade do
candidato com autenticagdo da assinatura.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.1 A Prova Escrita Objetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 1.2 tem carater
eliminatério e classificatério, sendo composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos.

6.2 As questdes da Prova Escrita Objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questao contera 5 (cinco)
alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

6.3 A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a
pontuacao necessaria para aprovacao estao descritos no Anexo Il deste Edital.

6.4 As provas serdo realizadas no dia 29/11/2009, no Centro Educacional Municipal Frei Silvano,
sito a Rua Dom Daniel Hostin n? 245, Bairro Vila Nova em Agua Doce — SC com inicio as 09h00min.
6.5 Os Conteudos Programéticos dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

6.6 A duracao da Prova Escrita Objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, do Comprovante de Inscrigéo e, obrigatoriamente, do documento de identificacao, que originou
a inscricdo. O documento de identificagao devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.8 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

6.9 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus
dados conferidos.

6.10 Nao havera segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Escrita Objetiva, qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do
certame.

6.11 E vedado ao candidato prestar a Prova Escrita Objetiva fora do local, data e horario divulgados pela
organizacao do Concurso Publico.

6.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, apés 1h (uma hora) do
inicio da mesma, sem poder levar a prova. Somente podera levar a prova o candidato que sair nos 30
(trinta) minutos finais da mesma.

6.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.

6.14 Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo, informacgdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao das mesmas.

6.15 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

6.16 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

6.17 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

6.18 Ao terminar a Prova Escrita Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
caderno de questdes e o Cartdao de Respostas devidamente assinado, exceto quando atender o item

5
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6.12 do edital.

6.19 Ao final das provas, os dois ultimos candidatos deverao permanecer no recinto até o encerramento
das atividades pelos fiscais de sala.

7 — DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

7.1 As Provas Praticas serdo aplicadas para o cargo de: Motorista, Operador de Maquinas e
Mecanico. Serdo submetidos a prova pratica, todos os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva.

7.3 As provas praticas seréo realizadas no dia 20 de dezembro de 2009, em horarios e locais a serem
divulgados conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.

7.4 A Prova Prética valera 100(cem) pontos e sera constituida de 2 (duas) tarefas, valendo até 50
(cinqUenta) pontos cada tarefa, conforme ANEXO VIII do Edital.

7.5. As provas praticas avaliardo as habilidades: o candidato devera demonstrar conhecimento conforme
exigéncia da categoria “C”.

7.6 Nao podera o candidato interpor recurso referente ao resultado das Provas Praticas.

7.7 Os candidatos deverao comparecer aos locais destinados a realizagdo das Provas Praticas, com

antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munidos obrigatoriamente,
de Documento de Identificacdo e da Carteira Nacional de Habilitacao Categoria Minima C.

8. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

8.1 Os Candidatos Aprovados na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Professores poderao
submeter-se a Prova de Titulos, cujas coOpias autenticadas dos mesmos, deverdo ser entregues,
obrigatoriamente no ato da inscrigéo.

8.2 Os documentos deverdo ser colocados em envelope, com as seguintes informagoes: NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO
CONCURSO PUBLICO N2 14/2009 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE.

8.3 Esta prova valera até 10 (dez) pontos, de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo estes
somados aos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva, para fins de classificagao.

QUADRO DE PONTUACAO

. Pontuacao | NUumero Maximo
Tl Atribuida de Documentos
(1) Doutorado (concluido) na area afim. 3,5 pontos 01
(2) Mestrado (concluido) na area afim. 3,0 pontos 01
(3) Especializacao (concluida e com no minimo de 360 horas). 2,0 pontos 01
4) Curso de Extensdo (Concluido) na area afim, com carga horaria
minima de 180 horas 1,5 pontos 01

8.3 Todos os titulos deverao estar diretamente relacionados com a &rea da docéncia optada;

8.4 Nao serao computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela no item
8.2;

8.5Nenhum titulo recebera dupla valoragao;

8.6 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para a entrega dos mesmos;
8.7 Todo e qualquer comprovante de Pés-graduagdo que estiver em lingua estrangeira, somente seré
considerado se vier acompanhado da revalidagao de acordo com a Lei n® 9.394/96, que estabelece que
as diretrizes e bases da educagéo nacional, executando-se dessa exigéncia os certificados expedidos
pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul;

8.8 Os titulos deverao ser apresentados em copia autenticada;

8.9 Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos em envelope devidamente identificado, com o seu
nome, n° de inscricao e area de docéncia optada, no prazo, local e horarios estabelecidos;

8.10 Nao serao recebidos titulos fora de prazo, horario e local estabelecidos neste Edital;

8.11 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos da tabela, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
CONCurso;

8.12 Os comprovantes dos titulos ndo seréo devolvidos aos candidatos;

8.13 Titulos sem conteldo programatico ou sem carga horaria nao serdo validos;

6
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8.14 Nao serao validos os titulos vinculados a formacédo e considerados pré-requisito para o cargo ou
emprego ao qual o candidato concorre.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia
subsequiente a publicacao, conforme item 4 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscri¢des ndo homologadas;

b) referente as questbes das Provas Escritas Objetivas;

c) referente as provas de Titulos.

9.2 Os recursos deverdo ser protocolados obrigatoriamente no Protocolo Geral da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC, Praga Joao Macagnan, 322 - Centro, nos dias divulgados através de
Aviso, conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital, no horario das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, exceto finais de semana e ponto facultaivo.

9.3 Para cada questao recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo
(Anexo 1V), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito,
conteudo da questao e da avaliagao de titulos.

9.4 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser digitados ou
datilografados.

9.5 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio
que ndo o previsto neste Edital.

9.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos, questdes objetivas e da avaliagao de titulos, os
pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, do mesmo modo, quando houver alteracdo de gabarito, ela valera para todos os
candidatos independentemente de terem recorrido.

9.7 Eventuais alteragbes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 - DA
DIVULGACAO, deste Edital.

9.8 A Comissdo Examinadora da PONTUA CONCURSOS PUBLICOS é a (ltima instancia na esfera
administrativa para Recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.9 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

10 - DA CLASSIFICACAO

A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida na PROVA
ESCRITA OBJETIVA, PRATICA e de TITULOS e quando for o caso aplicando os critérios de desempate
conforme item 11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

Para os cargos de Merendeira e Auxiliar Administrativo observara a ordem numérica decrescente da
pontuacdo, ou seja, o primeiro colocado poderd escolher sua respectiva localidade e assim
sucessivamente, os candidatos aprovados e convocados ndo irdo perceber vale transporte e nem vale
refeicao.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na pontuagéo final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que
tiver:

a) l[dade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do

paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10741/2003, na data do término das inscrigoes;

b) Obtido maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos (quando aplicavel);

¢) Obtido maior pontuacgéao de Titulos (quando aplicavel).

d) Obtido maior pontuagcao em Lingua Portuguesa;

e) Obtido maior pontuagdo em Matematica;

f) Obtido maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais (quando aplicavel);

11.2 Os candidatos empatados serédo ordenados de acordo com seu numero de inscricao, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do
dia 23/12/2009, segundo os critérios a seguir:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré a decrescente.

11.3 Nao havendo extracao da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de extracao
imediatamente posterior.

12 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

12.1 O Gabarito Preliminar sera divulgado, conforme item 4 - DA DIVULGACAO, no 1° dia Util apds
aplicagéo das Provas Escritas Objetivas e, ao término da andlise dos recursos, sera divulgado o Gabarito
Definitivo.

12.2 A Classificagao Final contendo os resultados obtidos nas etapas do certame sera divulgada através
de Edital conforme disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

12.3 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), os resultados serdo
apresentados em listas especificas.

13 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

13.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUA DOCE - SC seréo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de AGUA DOCE, conforme Lei Complementar n.? 015 do Estatuto dos Servidores Publicos e Lei
Complementar n? 10/1998, Estatuto do Magistério Publico Municipal e suas alteragdes.

13.3 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, so lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida a igualdade,
nas condigbes previstas no Decreto Federal n°70.391, de 12/01/72;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme 1.2 deste
Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) nao estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissao por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na
forma da Lei;

h) possuir habilitagao para o exercicio da fungao;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares; os mesmos terdo de realizar

0s seguintes exames: RX de coluna, Audiometria, Avaliagdo Cardioldégica e Avaliacao
Psicol6gica, sendo as despesas cobertas pelo proprio candidato. O candidato no momento
da posse, levara os exames para andlise da junta médica da PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGUA DOCE.

)} no ato da posse, os candidatos dos cargos de nivel superior deverdao apresentar cépia
autenticada do diploma e seu comprovante de inscricdo no érgdo de classe da sua
profissao;

1) certiddo de tempo de servigo em outro érgao (publico ou privado);

m) declaracao de que nao é ocupante de outro cargo publico;

n) declaracao de bens que constituem seu patriménio;

o) copia autenticada CPF e RG.

14 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

14.1 O resultado final homologado pela A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC sera
divulgado por cargo e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificagao.

14.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da
homologacédo da classificagao final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a

8
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critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC.

15- DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO

15.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico fica o candidato aprovado obrigado a manter
atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE seus dados cadastrais e enderego, sob
pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da convocagao.

15.2 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, perderd a vaga e o proximo candidato
classificado assumira a vaga pretendida.

15.3 Por ocasido do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagao das condigdes estabelecidas no subitem 1.2 deste Edital, sendo que a nao apresentagao de
quaisquer deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

15.4 No ato da posse, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria
oriunda de cargos, emprego ou fungao exercida perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas autarquias, empresas ou fundacoes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal,
com a redacao de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC e a PONTUA CONCURSOS PUBLICOS néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos,
quando da realizag&o das etapas deste certame.

16.2 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.3 A habilitagcdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo os cargos existentes, na ordem de classificacédo, ficando a
concretizagao deste ato condicionado as disposicbes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administragdo. Os candidatos aprovados neste concurso seréo convocados na medida
das necessidades de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC.

16.3.1 Os candidatos aprovados além do numero de vagas previstas neste edital constituirdo
reserva técnica podendo ser convocados durante o prazo de vigéncia do concurso publico, conforme a
disponibilidade de vaga.

16.3.2 Os cargos para cadastro de reserva poderao ser ocupados durante a validade do concurso
publico.

16.4 Por justo motivo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC, a realizagdo de 01 (uma) ou
mais provas do presente concurso poderdo ser adiadas, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta, as novas datas em
que se realizardo as provas.

16.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, seréo divulgadas conforme o disposto no
item 4 - DA DIVULGACAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se
informado.

16.6 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela
Comisséo de Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE - SC, em conjunto com a
PONTUA CONCURSOS PUBLICOS.

17 - INDICE DE ANEXOS:

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANEXO II — DETALHAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
ANEXO Ill — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

ANEXO V - DECLARACAO DE BENS _ _
ANEXO VI - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE FUNGCAO
ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXO VIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE OPERACIONAL

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitacao: Ser alfabetizado

Descricéo das Atribuicoes:
1 — zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
2 — executar trabalhos bragais;

3 — executar servigos de limpeza nos jardins, garagens e seus veiculos;

4 — executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das

maquinas;

5 — manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer

outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

6 — requisitar material necessario aos servigos;

7 — receber e transmitir mensagens;

8 — encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

9 — encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

10 — relatar as anormalidades verificadas;

11 — executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

Cargo: AGENTE OPERACIONAL MANUTENCAO E LIMPEZA

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitacao: Ser alfabetizado

Descricao das Atribuicoes:
1 — zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

2 — executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao e jardins;

3 — manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer

outras relativas a seguranca dos 6rgaos;
4 — executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores;
5 — receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

6 — requisitar material necessario aos servigos;

7 — receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia

do érgao;

8 — receber e transmitir mensagens;

9 — encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

10 —relatar as anormalidades verificadas;

11 — atender telefone e transmitir ligagdes;

12 — executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.
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Cargo: MERENDEIRA.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitagcao: 52 Série do Ensino Fundamental

Descricao das Atribuicoes:
1 — zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

2 — executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do seu local de trabalho,
mantendo nas mais perfeitas condi¢cdes de higiene ;

3 — executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos professores e alunos;

4 — receber e conferir os produtos para o preparo da merenda

5 — requisitar material necessario aos servigos;

6 - encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do seu local de trabalho;
7 — encarregar-se da limpeza dos utensilios da cozinha;

8 —relatar as anormalidades verificadas;

9 — executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

Cargo: AUXILIAR DE DEFESA CIVIL .

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitacao: Ensino Médio Completo e Curso de Formagéao de Bombeiros

Descricao das Atribuicoes:

1 — realizar atividades de busca e salvamento, combate a incéndios, resgate e atendimento pré-
hospitalar;

2 — auxiliar nas acdes de defesa civil, quando a decretagcdo de situagcdo de emergéncia e estado de
calamidade publica;

3 —realizar atividades administrativas e burocraticas em geral;

4 — realizar atividades de vistoria e levantamentos;

5 —realizar outras tarefas afins

Cargo: AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO .

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitacao: 92 série do Ensino Fundamental

Descricao das Atribuicoes:

1 — executar servigos de edificagbes de obras publicas;

2 - realizar pequenos reparos em obras do municipio;

3 — executar os servigos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais;
4 — realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

5—- realizar os servicos de construgdo, manutencao e conservagdo de pontes, pontilhdes e bueiros nas
vias publicas municipais;

6 — executar trabalhos bragais em geral, em quaisquer locais determinados pela chefia imediata;

7 — zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura;

8 — apontar consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso,
a sua execugao;
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9 — executar tarefas gerais de limpeza e conservagao interna de ruas e logradouros publicos;

10 — efetuar limpezas nas dependéncias internas e externas da Prefeitura, quando nédo estiver exercendo
as tarefas acima descritas;

11— efetuar tarefas correlatas a conservacao e manutengédo do cemitério publico municipal;
12— executar outras atividades afins.

Cargo: MOTORISTA

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitagcao: 92 série Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagao

Descricéo das Atribuicoes:
1 — dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 — zelar pelo abastecimento, conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
3 — efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

5 — proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

6 — proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saidas e chegada;

7 — auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 — tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 — manter atualizado o documento de habilitagédo profissional e do veiculo;
10 — executar outras tarefas afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso— Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitagcao: 92 Série do Ensino Fundamental e possuir Carteira de Habilitagao

Descricao das Atribuicoes:
1 — providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

2 — efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
3 — operar as maquinas que lhe forem designadas;

4 — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

5 — proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo em geral;
6 — proceder 0 mapeamento dos servigcos executados;

7 — manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagao da maquina;

8 — efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9 — executar outras tarefas afins.

Cargo: MECANICO
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Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso— Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitacao: 92 Série do Ensino Fundamental e possuir curso de mecéanica

Descricao das Atribuicoes:
1 —identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

2 — orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de
maior aperfeicoamento;

3 — executar trabalhos de rotinas, relacionados a montagem, reparo e ajustamento e motores a
combustédo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos
de automdveis, caminhdes, tratores, carregadeiras e outros.

4 — desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao,
bomba d” agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, rolamentos, embreagem, retentor, radiador, valvula
diferencial, distribuicao, diregdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes.

5 — desmontar, reparar e montar distribuidores;
6 — desmontar, reparar, montar, justar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;

7 — manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a ficha da maquina, retificar cilindros, eixos,
valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas.

8 — trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;
9 — executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperacao de pegas danificadas, etc.;

10 — executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave, relés,
instalacdes de fardis, recuperagao de chicotes danificados por curto circuitos.

11 — executar servigos de lubrificagao, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo € limpeza de freios;

12 — executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutengdo, menos retifica de
motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas;

13 — executar outras tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso— Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: 92 Série do Ensino Fundamental

Descricao das Atribuicoes:

1 — proceder a desinfecco e a esterilizagdo de instrumentos utilizados;

2 — realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico;

3 — preparar o instrumental e materiais para uso;

4 — instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos;

5 — cuidar da manutencgéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

6 — agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencgao e tratamento;
7 —acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal;

8 — auxiliar os trabalhos realizados no Posto de Salude de forma geral;

9 — executar outras tarefas afins.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso— Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: 92 Série do Ensino Fundamental e conhecimentos de informatica
Descricao das Atribuicoes:

1 — selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros, e fichas
funcionais;

2 — prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuagao;

3 — organizar e controlar os servigos de recepcao;

4 — encaminhar documentos e correspondéncias em geral;

5 — controlar e arquivar publicagbes em geral,

6 — executar servigos de expedigdo de documentos;

7 — receber e encaminhar o pessoal que busca atendimento nas dependéncia publicas; 8
8 - atender chamadas telef6nicas internas e externas, localizando as pessoas quando
solicitadas

9 - organizar e controlar servicos de recepg¢ao;

10 — executar outras tarefas correlatas as descri¢des acima.

Cargo: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA .

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso— Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitagao: Ensino Médio Completo

Descricao das Atribuicoes:

1 - atuar na area de vigilancia e salde ambiental no cumprimento dos regulamentos municipais,
estaduais e federais;

2 — prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigilancia e
salude ambiental;

3 - executar tarefas correlatas ao cargo;
4 - acompanhar e fiscalizar a concessao de alvaras sanitarios;

5 — executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais;

6 — coordenar as atividades de fiscalizagdo sanitaria do municipio;

7 — realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar a importancia da fiscalizagao sanitaria;
8 — disposicao para freqlientar o curso basico em vigilancia sanitaria;

8 — realizar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM .

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso— Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: Ensino Médio Completo e curso de técnico de enfermagem e registro no 6rgdo competente.
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Descricéo das Atribuicoes:

1 - executar procedimentos de enfermagem de acordo com a competéncia profissional;

2 — participar na orientagao a salde do individuo e grupos da comunidade;

3 — participar de agoes de salde desenvolvidas pela comunidade;

4— fazer notificagdo de doencas compulsorias;

5 - participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

6— fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;

7 — administrar medicamentos, mediante prescrigao e utilizagao técnica de aplicagdo adequada;
8 — lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

9 — desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

10 - participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;
11 — efetuar visita domiciliar;

12- solicitar material de consumo e permanente , necessarios a suas atividades;

13- realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

14- promover a melhoria das condig¢des sanitarias do meio ambiente;

15- executar outras tarefas afins.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso— Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitacao: Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica

Descricao das Atribuicoes:

1 - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificagdes e
Zoneamento e demais disposicoes legais e regulamentares pertinentes;

2 - verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista
dos documentos correspondentes;

3 - efetuar diligéncias para verificagao de notas fiscais de prestacao de servigos, apuragcao de denuncias,
concesséo de inscricdo municipal e informag¢des em processo fiscal;

4 - notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

5 - localizar evasfes ou clandestinidade de receitas municipais;

6 - atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificagcbes e zoneamento;

7 - cooperar na atualizagao e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento urbano;

8 - executar inspecao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfagao plena do
Crédito Tributario Municipal;

9 - fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagées, os servigos funerarios e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

10 - desincumbir-se de outras atribui¢cdes ou tarefas semelhantes.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .
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Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos
Habilitacao: Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica

Descricédo das Atribuicoes:
1 — selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
2 — prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

3 — organizar e controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documentos e correspondéncia
em geral;

4 - controlar e arquivar publicagdes oficiais;

5 — orientar e elaborar a classificacao, codificagdo, catalogacéo e tramitagdo de papéis e documentos
sob sua responsabilidade;

6 — proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

7 — estudar e propor & base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagdes;

8 — executar servigos de expedicdo de documentos

9 — expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

10 — receber e transmitir ao superior , mensagens recebidas;

11 — colaborar nos estudos e elaboracéo de trabalhos técnicos relativos a projetos e planos de agéao;
12 — preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

13 — executar outras tarefas correlatas as descrigées acima.

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: Ensino Médio Completo e curso de técnico em informatica

Descricéo das Atribuicoes:

1 —realizar programas especificos de computagao;

2 — realizar trabalhos preventivos e corretivos nos computadores e equipamentos do municipio;
3 — auxiliar na implantacdo de programas de informatica para a administragao;

4 — manter atualizado sistemas de informatica e anti-virus nos computadores;

5 — auxiliar demais funcionarios em duvidas da area de informatica

6 — executar outras tarefas afins.

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: 3° Grau Completo em Fonoaudiologia, com Registro no Respectivo Conselho Regional
Descricéo das Atribuicoes:

1 — realizar consulta ou atendimento individual;
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2 — promover atendimento a pacientes que demandem programas de atengéo, de cuidados intensivos,
por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos);

3 — realizar o acompanhamento médico pds cirdrgico para pacientes com problemas respiratorios —
acompanhamento terapéutico;

4 — realizar oficina terapéutica;

5 —realizar orienta¢do familiar para acompanhamento intensivo do paciente;
6 — promover 0 acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo;
7 —realizar as demais tarefas atinentes a fungéo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL .

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: 32 Grau Completo em Servigo Social, com Registro no Respectivo Conselho Regional

Descricéo das Atribuicoes:

1 — planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados e
individuos, grupos e comunidades;

2 — elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

3 — participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
situagao social do individuo e sua familia;

4 — fornecer dados sociais para a elucidagao de diagndsticos médicos e periciais;

5 — diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatério de saude;

6 — desenvolver atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperagao da saude da populagao,
ocupando-se de aplicagcdes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais;

7 — mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

8 — prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizagao de atividades na area do Servigo Social;

9 — participar de programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das
acoes de educacédo em saude;

10 — participar das agdes que visem a promogao dos servidores da institui¢cdo;
11 — desempenhar tarefas semelhantes.

Cargo: ENFERMEIRO.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: 3° Grau Completo em Enfermagem, com Registro no Respectivo Conselho Regional

Descricao das Atribuicoes:
1 — participar no planejamento, execucgéo e avaliagdo de planos e programas de saude;
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2 — participar da formulagédo das normas e diretrizes gerais dos programas de salude desenvolvidas pela
instituicao;
3 — formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
4 — organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;
5 — fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
6 — desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
7 — prestar assessoria quando solicitado;
8 — desenvolver educacgao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
9 — promover a avaliagao periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10 — participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
quando solicitado;

11 — elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo
com a necessidade da instituicao;

12 — realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
13 — fazer notificagdo de doengca compulsérias;
14 — participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

15 — dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo;

16 — identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promogao e prevencao
da saude;

17 — participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;
18 — promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemiologicos;
19 — elaborar informes técnicos para divulgagéo;

20 — colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacgao;

21 — desempenhar outras fung¢des afins.

Cargo: ODONTOLOGO

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitagcao: 3° Grau Completo em Odontologia, com Registro no Respectivo Conselho Regional

Descricao das Atribuicoes:

1 — participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios;

2 — aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico;

3 — encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontologicas;

4 — examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado;

5 — fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado;

6 — aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacdo avaliando os resultados;
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7 — promover e participar do programa de educacgéao e prevengao das doencas da boca, esclarecendo a
populacado métodos eficazes para evita-las;
8 — requisitar ao 6rgéo competente todo o material técnico administrativo;
9 — prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
10 — prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

11 — coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagbes de emergéncia e
calamidades ;

12 — promover o incremento e atualizagao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
13 — propor e participar da definicao e execugéo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
14 — realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

15 — apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos
trabalhos na sua area de atuagéo;

16 — desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragao sanitaria.

Cargo: PSICOLOGO

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condic¢oes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: 32 Grau Completo em Psicologia, com Registro no Respectivo Conselho Regional
Descricédo das Atribuicoes:

1 —realizar consulta e/ou atendimento individual,

2 —realizar visitas domiciliares;

3 — fazer parte da equipe multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura;
4 — fazer acompanhamento terapéutico;

5 - promover atividades de lazer;

6 - realizar orientagéo familiar;

7 — realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para
habilitagéo;

8 — realizar terapia ocupacional.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 20 horas semanais

Condig¢oes para Ingresso — Concurso de provas e titulos

Habilitacdo: 3° Grau Completo em Medicina, especializagdo em pediatria, com Registro no Respectivo
Conselho Regional

Descricao das Atribuicoes:

1 —realizar atendimento ambulatorial;

2 — participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;

3 —integrar-se com execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

4 — realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugao dos problemas levantados;

5 — participar da elaboracéo e execucao dos programas de erradicagcao e controle de endemias na area
respectiva;
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6 — participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde;
7 - emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

8 — participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Instituigéo;

9 — fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10 — participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 — proceder a notificacdo das doengas compulsoérias & autoridade sanitaria local;
prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

a)Diagnéstico tratamento e prevengao de moléstias;

b)Educacao sanitaria;

13 — opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servi¢os relacionados a sua especialidade;

14 — desempenhar outras atividades afins.

14 — participar de atividades de promocao e prevencgao da saude;
15 — desenvolver outras atividades relacionadas com a area de salde.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 20 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas e titulos

Habilitacdo: 3° Grau Completo em medicina com especializagdo em ginecologia e obstetricia, com
Registro no Respectivo Conselho Regional

Descricédo das Atribuicoes:

1 —realizar atendimento ambulatorial;

2 — participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;

3 —integrar-se com execugéao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

4 — realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugao dos problemas levantados;

5 — participar da elaboracéo e execucdo dos programas de erradicagcao e controle de endemias na area
respectiva;

6 — participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde;
7 - emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

8 — participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Instituigéo;

9 — fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10 — participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 — proceder a notificacdo das doengas compulsoérias & autoridade sanitaria local;
prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

c)Diagnéstico tratamento e prevengao de moléstias;

d)Educacao sanitaria;

13 — opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servi¢os relacionados a sua especialidade;

14 — desempenhar outras atividades afins.

16 — participar de atividades de promocao e prevencao da saude;
17 — desenvolver outras atividades relacionadas com a area de salde.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL
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Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 20 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: 3° Grau Completo em medicina, com Registro no Respectivo Conselho Regional
Descricao das Atribuicoes:

1 —realizar atendimento ambulatorial;

2 — participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;
3 —integrar-se com execugéao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

4 — realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugao dos problemas levantados;

5 — participar da elaboracéo e execucdo dos programas de erradicagcao e controle de endemias na area
respectiva;

6 — participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde;
7 - emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

8 — participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Instituigéo;

9 — fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10 — participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 — proceder a notificagdo das doengas compulsoérias & autoridade sanitaria local;
prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

e)Diagnéstico tratamento e prevengao de moléstias;

f) Educagéo sanitaria;

13 — opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

14 — desempenhar outras atividades afins.

18 — participar de atividades de promocao e prevencgao da saude;
19 — desenvolver outras atividades relacionadas com a area de salde.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitacao: 3° Grau Completo em Medicina, com Registro no Respectivo Conselho Regional
Descricéo das Atribuicoes:

1 —realizar atendimento ambulatorial;

2 — participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;
3 —integrar-se com execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

4 — realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugao dos problemas levantados;

5 — participar da elaboracéo e execucdo dos programas de erradicagcao e controle de endemias na area
respectiva;

6 — participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde;
7 - emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

8 — participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Instituigéo;
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9 — fornecer dados estatisticos de suas atividades;
10 — participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 — proceder a notificagdo das doencas compulsérias & autoridade sanitaria local;prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de:

a)Diagnéstico tratamento e prevengao de moléstias;

b)Educacéo sanitéria;

13 — opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servi¢os relacionados a sua especialidade;

14 — desempenhar outras atividades afins.
15— participar de atividades de promogao e prevencao da saude;
16— desenvolver outras atividades relacionadas com a area de saude.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condigoes para Ingresso — Concurso de provas ou provas e titulos

Habilitagcao: 3° Grau Completo em Engenharia Civil, com Registro no Respectivo Conselho Regional

Descricéo das Atribuicoes:
1 — planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas a construgéo;

2 — participar da elaboragao e execugao de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagéao de
obras e instalagdes;

3 — efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habilitacio;

4 — embargar construgdes que nao atendam o projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
5 — emitir relatorios e informagdes necessarias sobre as obras do municipio;

6 — manter atualizado o sistema fiscalizagdo de obras do tribunal de contas do estado;

7 — emitir parecer e aprovagao de construges a serem feitas no municipio como alvara de construgéo e

habite-se

8 — elaborar projetos e fiscalizar obras realizadas pelo municipio;

9 - construir, conservar e melhorar os prédios municipais, conforme cada caso;

10 - fiscalizar de obras publicas e contratos celebrados para a realizagdo das mesmas;
11— supervisionar, controlar e executar as medi¢des de servigos de obras;

12 — efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o contrato, projetos e
especificacoes;

13 — executar outras tarefas afins.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Condig¢oes para Ingresso — Concurso de provas e titulos

Habilitacao: Ensino Superior completo em qualquer area da educagao com especializagdo em nivel de
pbs-graduacdo em psicopedagogia

Descricédo das Atribuicoes:
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1 — elaborar e aplicar principios e técnicas psicologicas, empregando conhecimentos dos varios ramos da

psicologia para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;

2 — proceder ou providenciar a reeducag¢do nos casos de dificuldades escolar e familiar baseando-se nos
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico para promover o
desenvolvimento do individuo;

3 — estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem
4 — planejar novos métodos de planejamento pedagogico, treinamento, ensino e avaliagao;

5 — analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais empregando métodos de
observacao e baseando-se em conhecimentos de outras areas na psicologia;

6 — participar de programas de orientagao profissional e vocacional;
7 — planejar e executar pesquisas realizadas a compreensao do processo em ensino-aprendizagem.

Cargo: PROFESSOR GERAL

Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario

Carga Horaria: 10 - 20 - 30 e 40 horas semanais
Condig¢oes para Ingresso — Concurso de provas e titulos
Habilitagao: ensino superior especifico na area de atuagéao

Descricao das Atribuicoes:

1 — participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2 — elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento;

3 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
— estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;
— ministrar os dias letivos e hora/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

6 — colaborador com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
— promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
do ensino;

8 —participar de reunibes, dias de estudo, atividades civicas e outras;
— seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente.

ANEXO I
DETALHAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

As Provas Escritas Objetivas para os cargos de nivel alfabetizado e primario completo: Agente
Operacional, Agente Operacional Manutencao e Limpeza e Merendeira, abrangerdo as seguintes

disciplinas:
T o PONTUACAO
Disciplina Ql:\le- s?g es Por Questao | Total | Minimo para Aprovacao
Conhecimentos Gerais 16 25 20
Matematica 12 25 20
Portugués 12 2,5 20
Total 40 100 50 pontos
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As Provas Escritas Objetivas para os cargos de nivel fundamental: Agente de construcédo e
Manutencao, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar Administrativo, Motorista *, Operador de
Maquinas e Mecanico, abrangerao as seguintes disciplinas:

Disciplina Ne de _ PONTUAGAO _
Questdes Por Questao | Total Minimo para Aprovacao

Conhecimentos 16 2,5 40

Especificos/Legislagdo de

Transito

Conhecimentos Gerais 8 2,5 20

Matematica 8 2,5 20

Portugués 8 2,5 20

Total 40 100 50 pontos

* Legislacao de Transito

As Provas Escritas Objetivas para os cargos de nivel médio/técnico: Auxiliar de Defesa Civil, Técnico
em Vigilancia Sanitaria, Técnico em Enfermagem, Fiscal de Tributos, Assistente Administrativo e

Técnico em Informatica, abrangerao as seguintes disciplinas:

Disciplina Ne de _ PONTUAGAO _
Questdes Por Questao | Total Minimo para Aprovacao
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Matematica 8 2,5 20
Portugués 8 2,5 20
Total 40 100 50 pontos

As Provas Escritas Objetivas para os cargos de Fonoaudidlogo, Assistente Social, Enfermeiro,
Odontdlogo, Psicologo, Médico Pediatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Clinico Geral e

Engenheiro Civil, abrangerdo as seguintes disciplinas:

Disciplina Ne de _ PONTUAGAO _
Questdes Por Questao | Total Minimo para Aprovacao
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Matematica 8 2,5 20
Portugués 8 2,5 20
Total 40 100 50 pontos

As Provas Escritas Objetivas para os cargos de Professor Educacao Infantil — Professor 12 a 52
série — Professor 62 a 92 - Professor de Educacédo de Adultos — Professor de Educacao Fisica e

Psicopedagogo, abrangeréo as seguintes disciplinas:

Disciplina Ne de _ PONTUAGAO _
Questdes Por Questao | Total Minimo para Aprovacao
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Matematica 8 2,5 20
Portugués 8 2,5 20
Total 40 100 50 pontos
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES (ALFABETIZADO)

Fonética: encontros vocalicos e consonantais, classificacdo das palavras quanto a tonicidade e ao
numero de silabas, acentuagao, ortografia. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes: substantivo,
adjetivo, artigo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo. Compreensao de texto.

| PORTUGUES (NiVEL FUNDAMENTAL) \
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, G, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacao e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacao grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.
Crase. Frase e oragao: termos principais e acessoérios da oragdo. Tipos de sujeito. Sinénimos e
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anténimos. Interpretagdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento.
Vozes do verbo.

PORTUGUES (NIiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR) \

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura
e formacado de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
Processos de coordenacao e subordinagao. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto
e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacédo
de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Formagao de Palavras: composicéo e derivagao. Figuras
de linguagem.

MATEMATICA (ALFABETIZADO)

NUmeros naturais: soma subtracdo, multiplicagcdo e divisdo; problemas envolvendo as 4 operagoes;
sistema de medidas métricas; operagbes com fragdes, porcentagem; problemas envolvendo
porcentagem, medidas métricas e operagbes com fragao.

MATEMATICA (NiVEL FUNDAMENTAL)

Regra de trés simples, equagcdo com chaves, colchetes e parénteses sem algebra, dobro, triplo,
quadruplo, mdltiplos, adicdo e subtracdo, com casas decimais, Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes problema.

MATEMATICA (NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR)

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracgéo,
multiplicagcéo, divisdo e potenciagcdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Fragbes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagbes. Expressbes
numéricas. Equagbes do 1?2 e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes..Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos
Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal), Nimeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacoes; Funcdes: Estudo
das Relagbes, Definicdo da Fungao, Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Graficos, Funcao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungbes par e impar, Fungbes crescentes e
decrescentes, Funcéao Inversa, Fungdo Composta, Fungao Polinominal do 12 Grau, Quadratica, Modular,
Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equacdes, Inequagbes e Sistemas; Seqléncia: Progressao
Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificagdo, Unidades e Operacdes,
Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacdes, Poligonos: Elementos e
classificagéo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos triangulos, Area: poligonos e suas partes; Algebra:
Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial: Retas e planos no espacgo
(paralelismo e perpendiculismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e
esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equacdes). Numeros Complexos: Operagbdes. Forma algébrica e
trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS (NIVEL FUNDAMENTAL) |

Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); Problemas brasileiros; Grandes Guerras;
Atualidades Mundiais; Meio Ambiente; focos de tensdo no mundo; produtos agricolas brasileiros; meios
de transporte; populagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS (NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR) ‘

Geopolitica e Economia: Brasil e Mundo. Atualidades Mundiais: Cultura, Esporte, Politica e Meio-
Ambiente. Focos de Tensao Mundial. Rio Grande do Sul: Aspectos histéricos, culturais e geopoliticos.
Pdlos econdmicos regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO
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AUXILIAR DE DEFESA CIVIL

O que é Defesa Civil; Atribuicoes da Defesa Civil; Agente de Defesa Civil; Servigo Voluntario; Prevengao
de desastres; Identificacdo de areas de riscos; Nogbes basicas de primeiros socorros; O que fazer em
casos de acidentes e desastres; Promocado da educagcado ambiental; Importancia da participagao ativa do
individuo na defesa do meio ambiente; Combate as agressées ao meio ambiente; O que fazer para
preservar 0 meio ambiente.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho sobre: Servigos de alvenaria, concreto e
outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes, utilizando processos e
instrumentos apropriados, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares, dando-lhes o
revestimento e acabamento adequados. Técnicas para assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos,
esquadrias, batentes, etc. Técnicas para rebocar com massa fina e grossa.Técnicas para assentar
aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias. Técnicas para acompanhar a demarcagéo de terrenos e a
abertura de alicerces e fundagdes. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPI. Procedimentos de
Seguranga.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia e fisiologia humana; Microbiologia e parasitologia; Estudo da céarie e doenga periodontal;
Epidemiologia; Odontologia social; Higiene dentaria; Bioseguranga; Técnicas de auxiliares de
odontologia; Materiais dentarios, equipamentos e instrumentais. Programa da Prova de Politica de
Saude: Sistema Unico de Salde; Legislacdo e Normatizagdo; Conceitos Basicos; Financiamento;
Controle Social; Histérico; Conferéncias Nacionais de Saude; Contexto Histérico; Principais Temas;
Relatérios Finais; Geréncia e Planejamento em Salude; Organizagao de Servigos; Processos de Trabalho
em Saude.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Administragao de pessoal e recursos humanos: as organizagdes € as pessoas que nelas trabalham;
funcdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em presta¢do de servigos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagao técnica e
qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacao e relagdes publicas.
Administragao financeira: objetivo, fungdes e estrutura; finangas; patriménio; liquidez; rentabilidade e
capital de giro. Almoxarifado: operacdoes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle,
movimentacao de estoques; localizacdo, organizagao, classificagcdo e codificagdo de mercadorias e/ou
materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de mercadorias e/ou
materiais. Arquivo e Protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizagdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |

Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as
condi¢cbes sanitarias interiores, a qualidade, o estado de conservagéo, a limpeza dos equipamentos
utilizados e as condigées de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, segundo as normas
de saude publica; fiscalizar dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condigbes de asseio e saude,
indispensével ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza
e saude publica; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicao de
locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos e odontolégicos, dentre outros,
observando a higiene das instalagdes, bem como as datas de vencimento de detetizacao e desratizagao;
executar a fiscalizacdo e controle dos locais que oferegam servicos de saude, estética e lazer para
apurar as medidas profilaticas necessarias; inspecionar construgbes e prédios recém-construidos,
verificando a obediéncia aos requisitos sanitarios regulamentares; comunicar as infragdes verificadas,
propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdo inerentes a fungao;
atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagao, verificando as condi¢des e a existéncia de
criagOes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizagdo adequados, dentre
outros, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislagéo propria, quando for o caso;
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coletar agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a
unidade de analise laboratorial; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagao anti-rabica,
dentre outras.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar servicos no ambito da Secretaria da Salde e nas atividades nas quais a mesma participar; atuar
em equipes multiprofissional, efetuar acolhida ao usuario; auxiliar o atendimento a pacientes nas
unidades de saude, sob supervisdo, zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia de material e do
instrumental utilizado; verificar presséo, temperatura, pulso e respiracdo, registrando os resultados no
prontudrio; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata; ministrar medicamentos
conforme a prescrigao, pesar e medir doentes; fazer curativos de média complexidade, nebulizagées e
aplicar injegcbes; preparar instrumental para exames, injecdes e vacinas;fazer inspecao e investigacao de
saude em locais de ocorréncia de agravo, surtos ou incidentes, conforme determinagao do profissional
de nivel superior da area, aplicar os métodos de medicina preventiva; prestar atendimento e encaminhar;
orientar a populagédo ao atendimento médico especifico; atuar em situagcdes emergenciais; epidémicas e
de calamidade publica; todas as atividades de Técnico de Enfermagem quando exercidas em instituicbes
de saulde, publicas ou privadas, e em programas de salde, somente podem ser desempenhadas sob
orientacado e supervisdo de Enfermeiro e as demais atribuicdes especificas pelo COREN.

FISCAL DE TRIBUTOS

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informagao contabil; Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC — Conselho Federal
de Contabilidade; Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo; Variagcdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. —
Apuracao dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagao e evidenciagao; Escrituragdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros
contabeis obrigatérios e Documentagéo contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagéo,
critérios de elaboragédo e principais grupamentos. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria;
Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar; Imunidades; Principios Constitucionais Tributarios. 3.
Conceito e Classificacdo dos Tributos. 3.1. Espécies; Tributarias; Tributos de Competéncia da Uniao;
Tributos de Competéncia dos Estados; Tributos de Competéncia dos Municipios. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo; Regime juridico administrativo; A
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder.Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo
e descentralizacao da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e esconcentragdo.Administracao
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. ADMINISTRACAO
PUBLICA: Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestado privada. Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuragao das organizacdes publicas e sobre
os processos de gestdo. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de resultados na produgédo de
servigos publicos. O paradigma do cliente na gestao publica. Geréncia derecursos humanos e gestao
estratégica. As trajetorias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informacao,
organizacao e cidadania. Comunicagao na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visao classica
das fungbes do Estado; evolugéo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagcdo. Impostos, tarifas, contribuigbes fiscais e
parafiscais: definigbes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos.
Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima.Efeitos da auséncia ou do excesso de
cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do
crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico. Sistema Tributario Brasileiro. Classificagdo da Receita Orgcamentaria.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos e atividades administrativas, em todos os setores da Administragdo Municipal,
digitagédo e controle de documentos e de atos oficiais; auxiliar nos servigos burocraticos, especialmente
nas areas de recursos humanos, compras e licitagdes, redacao oficial, inclusive de correspondéncias e
de técnica legislativa; controlar a publicagcdo de atos administrativos e legais e no cumprimento das
disposicdes legais pertinentes a Administracdo Publica; execucdo de controle patrimonial; auxiliar e
executar servicos das areas contabeis, administrativas, legislativas, sempre sob coordenagao técnica,
qguando exigida; participar de equipes de trabalho e em comissdes; participar de eventos publicos ou
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coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e aperfeigoamento;

atender designacoes, quando legais; participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; executar
outros servigcos necessarios as atribuicbes e competéncias do 6rgao de lotacao.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho;Trabalho
com pasta e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas;
criacdo e exclusao de arquivos e pastas; Configuracdes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como
base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area
de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do WORD; Formatacdo de documentos: recursos de
margens, tabulacdo, recuo e espagamento horizontal, espagcamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos
e Modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragdo de Pagina (Sera tomada como base a versdo do
WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). EXCEL: Area
de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha,
selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungcées do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora,
financeiras e de texto; Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicao da
planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc; Classificagdo de dados nas planilhas;
Gréficos.(Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a
partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de
Computadores:Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN,
Username,Senha; Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletrénico: Enderecos,
utilizacaode recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (Sera
tomado como base os recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e

para correio eletrénico recursos mais comuns do Outlook).

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisicdo e producao
dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldégicos e préteses auditivas.
Intervencao fonoaudiol6gica nos distlrbios da comunicacdo. Nogdes de Salde Publica: planejamento e
programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas
fonoaudiol6gicos e triagem. Cédigo de Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Projeto ético-politico do Servigo Social e Etica Profissional; Transformacoes da sociedade ontemporanea
e seus impactos no trabalho dos assistentes sociais; Trabalho dos assistentes sociais: os fundamentos
teodrico-metodologicos, as categorias mediagao e instrumentalidade, a questao do pluralismo e da diregao
social do trabalho profissional; Processos grupais na intervencdo do servigo social; Laudo e Pericia
Social; Politica Social: O cenario atual, as refracdes da questado social e os processos de exclusido; As
concepcdes sobre politica social; A trajetéria das politicas sociais no Brasil; Mecanismos de Participacao
e Controle Social; Minimos sociais e seguridade social; A politica de Assisténcia Social no Brasil: antes e
pés Constituicdo Federal de 1988; As politicas de combate a pobreza no Brasil; Filantropia e o terceiro
setor; Planejamento e execugéo de projetos sociais; Politicas Publicas e Legislagéo; Direitos Humanos e
Cidadania; Principios gerais de organizacao do Sistema Unico de Saude — SUS; O sistema Municipal de
Saude; Politica Habitacional; Politica de Promocao da Igualdade Racial e Género; Politica de Geragéao
de Renda; Politica de Protecédo ao Idoso — Estatuto do Idoso; Politica de Recursos Humanos — Salde e
Seguranca no Trabalho; Politica de protegdo a crianca e ao adolescente no Brasil (ECA, SINASE);
LOS/1991; LOPS/1992; LOAS/1993; PNIPD/1999; PNAS/2004; NOB/SUAS/2005; NOBRH/SUAS/2007.

ENFERMEIRO

Evolugdo das politicas de saude no Brasil; Sistema Unico de Saude-SUS: conceitos, fundamentagao
legal, diretrizes e principios, participagao popular e controle social; A organizagéo social e comunitaria; O
Conselho de Saude; Atuacédo do Enfermeiro em Saude Publica, como por exemplo: vigilancia em salde;
puerpério; prevengdo do cancer de mama, Utero e préstata; A assisténcia e o cuidado de enfermagem
ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de saude; Educagao para a
salde. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e
supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirdrgica. O atendimento
de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na saude
mental. A assisténcia integral a salde mental; Métodos de esterilizacdo de materiais; Administracao de
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medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagao por medicamentos; Acoes
do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais:
DST/SIDA-AIDS, Imunizagdes; Hipertensdo; Diabetes; Pneumologia Sanitaria; Assisténcia de
enfermagem e atencéo a saude de criangas, adolescentes e mulher;

ODONTOLOGO

Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doengas da polpa e do
periapice, Infeccbes bacterianas, Doengas flngicas e protozoarias, Infeccdes virais, Doencas
imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos
moles, Disturbios hematolégicos, Manifestagcbes orais de doencas sistémicas, Doengas dermatolégica,
Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da
doenca periodontal, Placa e calculo dentais, Patogénese da periodontite, Periodontite de acometimento
precoce, Doengas periodontal necrosante, Exames em pacientes com doencas periodontal, Terapia
periodontal associada a causa, Anti-sépitcos e antibiéticos em terapia periodontal, Bases cientificas do
tratamento periodontal, Terapia periodontal de suporte, Principios da cirurgia, Principios de exodontia,
Cirurgia pré-protéitica, Infeccoes, Tratamento de lesbes patolégicas da boca, Traumatologia oral e
maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Tratamento conservador da polpa dental, Filosofia do tratamento
de canais radiculares, Medicacao tdpica entre sessbdes, Obturacdo dos canais radiculares, Assepsia e
anti-sepsia em Endodontia, Preparo biomecanico dos canais radiculares, Medicacdo topica entre
sessbes, Obturacdo dos canais radiculares, Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia,
Classificacdo dos preparos cavitarios, Preparo cavitario para amalgamas e compositos, Preparo cavitario
para restauragdo metalicas fundidas, Materiais restauradores, Indicagdes e contra indicagbes do uso
clinico deresinas compostas, auto e fotopolimerizaveis, amalgama de prata e cimento de ibnomero de
vidro, Restauragbes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Materiais odontol6gicos para cimentagéo,
Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a prétese fixa e
reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética, Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e
modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e
caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remogao em
posicdo para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagcéo
proviséria e definitiva, Estudo das definicbes, Principios de Psicologia e sua relagdo com a
Odontopediatria, Diagnéstico e Patologia Bucal em Odontopediatria, Prevencdo na clinica infantil,
Reabilitacdo bucal e manejo cirlrgico em criangas, Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria,
Fundamentos bioldgicos basicos em Ortodontia, Crescimento e desenvolvimento craniofacial,
Desenvolvimento de denticdo, Oclusdo e equilibrio dos dentes, Classificagdo das mas oclusbes
dentarias, Extragbes seriadas, Andlise de Bolton, Etiologia das mas oclustes dentarias, Habitos em
ortodontia, Avaliacdo fonoaudioldgica, Niveis de atencdo e politica odontolégica, Epidemiologia, Indice e
indicadores, Testes de atividade cariogénica, Recursos humanos, Carie dental, Eitologia e fatores
relacionados, Prevencéo da carie dental, Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil, Identificacdo
pelos dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a atuagédo profissional, Pericias odontoldgicas,
Vias e métodos de administragcdo, Farmacodinamica, Interagbes medicamentosas, Efeitos adversos,
Anestésicos locais, Analgésicos nao-opidides e opidides, Antiinflamatérios, Principios gerais de
Farmacologia, Antiinflamatérios nao-esterdides e esteréides, Farmacologia clinica da infeccdo e
Farmacologia em situagdes especiais.

PSICOLOGO

Psicologia Organizacional e Institucional;-Técnica de Entrevista; Psicologia do Desenvolvimento; Teorias
da personalidade; Técnicas psicoterapicas; Psicodiagnostico; Psicopatologia; Avaliagéo psicoldgica;
Atuacdo em equipe multidisciplinar; Acompanhamento psicossocial; Grupos e equipes de trabalho nas
organizacdes: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo; Trabalho, subjetividade e
salde psiquica; Metodologia de pesquisa e intervengdo nas organizacdes; Psicologia organizacional;
Transformagées no mundo do trabalho e mudangas nas organizagbes; Analise e desenvolvimento
organizacional; Cultura e clima organizacional; Motivagdo no trabalho; Poder nas organizagbes;
Lideranca; Recrutamento, selecdo e desligamento de pessoal; Treinamento e desenvolvimento de
pessoal; Aprendizagem humana em organizagdes de trabalho; Papel do Psic6logo e implicagbes éticas.
Acompanhamento de Pessoal: objetivos e métodos de avaliagdo de desempenho. Remanejamento de
pessoal. Formacdo e modelos estruturais da personalidade. Diferenciagcdo dos principais modos de
funcionamento.

MEDICO (PEDIATRA)

Atengdo Priméaria em saulde: prioridade da saude infantil; Epidemiologia dos nascimentos e da
mortalidade na infancia e na adolescéncia em Agua Doce; Crescimento fisico: identificagdo das situagbes
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normais e de distlrbios do crescimento grafico da salde; Cuidados neonatais: o papel dos servigcos de
atencao primaria, patologias neonatais em servigcos primarios; patologias de identificagdo por triagem
neonatal, patologias genéticas, doencas infecciosas congénitas; Infectologia: AIDS e doencas infecto-
contagiosas — prevencao, diagnoéstico, tratamento, e seqlelas; calendario vacinal basico, novas vacinas e
imunizacdo em situagdes especiais; Aleitamento Materno; Ictericia Neonatal; Infecgdes Congénitas;
Disturbios Respiratérios do recém-nascido; Alteragdes Hidroeletroliticas do recém-nascido; Puericultura;
Vacinacao; Disturbios Hidroeletroliticos na infancia; Cardiopatias Congénitas; Endocardites; Doenca de
Kawasaki; Disturbios Respiratorios; Infecgdes de Via Aérea Superior; Infeccdes de Via Aérea Inferior;
Tuberculose; Asma; Bronquiolite; Refluxo Gastroesofagico; Diarréias; Constipagdo; Dor Abdominal;
Parasitoses Intestinais; Abdome Agudo; Hepatites; Infeccdo urinaria; Sindrome Hemolitico-Urémica;
Hipertensdo Arterial; Sindrome Nefritica; Sindrome Nefrética; Tumores mais comuns da infancia;
Doencas Hematoldgicas; Febre; Meningites; Crise Convulsiva; Dermatoses da Infancia; Doengas;
Exantematicas; Problemas cirdrgicos mais comuns; Diabete na Infancia; Hiperplasia Adrenal Congénita.

MEDICO (GINECOLOGIA OBSTETRICIA) |

GINECOLOGIA: Consulta Ginecologica; Principios de Bioestatistica e Epidemiologia para Ginecologistas
3. Vulvovaginites e Cervicites; Patologia Vulvar; DST e Doenga inflamatéria Pélvica; Menopausa e
Terapia de Reposicao Hormonal; Anticoncepgao; Amenorréias; Sangramento Uterino Anormal; Aspectos
Psicossomaticos em Ginecologia; Hirsutismo; Patologia Mamaria Benigna e Maligna; Prolapso Genital e
Incontinéncia Urinaria; Neoplasia do Colo Uterino; Neoplasia do Corpo Uterino; Neoplasia do Ovario;
Neoplasia da Vagina; Ginecologia Infanto-Puberal; Infertilidade; Endometriose; Dor Pélvica;
Histeroscopia; Laparoscopia; Urgéncias em ginecologia; Genética Médica; Etica Médica na Pratica
Ginecoldogica. OBSTETRICIA: Fisiologia da Gravidez; Diagnéstico da Gravidez; Cuidados Pré-natais;
Fisiologia do Trabalho de Parto; Assisténcia ao Parto Normal e Distocico — Partograma; Técnicas de
Avaliacdo do Bem Estar Fetal; Puerpério e Lactagdo; Morte Fetal Intra-Utero; Abortos; Doenca
Trofoblastica;Gravidez Ectdpica; Hemorragias do Terceiro Trimestre; Patologia da Placenta das
membranas fetais e do Liquido Amniético; Distlrbio Hipertensivo da Gravidez; Diabete Melito e
Gestacao; Infeccdo Urinaria e Gestacdo; Gestacdo Mudltipla; Prematuridade; Gestacdo Pés-Termo;
Rotura Prematura de Membranas; Doenca Hemolitica Perinatal; Retardo de Crescimento Intra-Utero;
Infeccdo Puerperal; Gestagédo e DTS; HIV e Gestagéo; Tocurgia; Ultrassonografia Obstétrica; Aspectos
Eticos em Obstetricia; Drogas e Gestagéo.

MEDICO CLINICO GERAL \

Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragéo de ébito; - Doencas de Notificacdo Compulsoria;
Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na orientagdo; Principios doutrinarios e
organizativos do SUS: Direito a saude, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS,
Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude. Atencao Basica a Saude:
Programa de Salde da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencdo Basica a Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIIl — Cap. Il — Segao Il. Lei Federal n° 8080 de
19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS
2001 (Portaria MS/GM n® 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentagdo complementar). Estatuto do
Idoso - Lei Federal n? 10.741 de 01/10/03 - Titulo Il — capitulo IV. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei Federal 8.069 de 13/07/90 — Titulo Il — capitulo I. Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal;
Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Distirbios da Regulacdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores
Musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar;
Edema; Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte
Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias;
Cateterismo e Angiografia Cardiaco; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Miocardiopatias e
Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratéria; Disfasia;
Constipagdo Diarréia e Disturbios da Fungcdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese
Melena; Hepatite Aguda e Crobnica; Ictericia e Hepatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite;
Coledocolitiase; Doencas do Pancreas; Liquidos e Eletrdlitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia
e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das
Afecgbes Mais Comuns da Pessoa ldosa; Avaliagdo e Diagnoéstico das Doencas Infecciosas; Diarréia
Infecciosa Aguda e Intoxicagao Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia
Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica;
Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Croénica; Glomerulopatias;
Obstrugdo das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatdéide; Vasculites; Doenca
Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Distlrbios da Coagulacédo; Diabetes Mellitus; Doencas da
Tiredide; Acidose Latico; Doencgas Vasculares Cerebrais; Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular;
Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doencas Ocupacionais; Acidentes
do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.
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ENGENHEIRO CIVIL ‘

Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica
— Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas,
Eletromagnetismo. Materiais de Construgao Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagbes. Andlise Estrutural —
Estatica, Vinculos, Cargas, Reacgbes, Solicitagbes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacgbes,
Flambagem. Mecéanica dos Solos — Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia — Rochas,
Solos. Hidraulica — Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia —
Nivelamento, Levantamento Topogréafico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Instalages
Hidrosanitarias — Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagbes —
Blocos, Sapatas, Tubuldoes, Estacas. Planejamento de Construcbes — Documentacdo, Projetos,
Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construgdes — Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

MOTORISTA (LEGISLACAO DE TRANSITO) |

Cédigo de Trénsito Brasileiro; Sinalizagdo de Tréansito; Normas de Seguranga; Normas de Seguranga
veicular; Equipamentos obrigatérios; Regras de circulacdo; Legislacao de Transito.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Legislagdo (Cddigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugées do Contran). Regras gerais de
circulagdo. Deveres e proibigdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Diregdo defensiva. Prevengdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento.
Ultrapassagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de regulamentagdo. Placas de
indicagéo de servigo auxiliar. Sinalizagao horizontal.Conhecimento basico de mecéanica. Transporte de
passageiros, mercadorias e volumes. Conhecimentos sobre maquinas leves e pesadas dos diversos
tipos para as situagbes reais de trabalho. Nogdes basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso
de Equipamentos de Protecao — EPIs.

MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nogoes basicas de
mecanica de automoéveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor
a combustao; Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustao;
Parte elétrica de automoveis e caminhdes; Sistema de suspenséo e frenagem de automéveis e
caminhoes.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Educagéo Infantil e Relagbes Sociais Contemporaneas; A Escola Publica, o Educador e a Sociedade nas
relagbes educativas infantis; Tempos e Espacos: transversalizagbes e praticas na educagao infantil;
Concepgbes Teodricas e filosoficas, processos operacionais curriculares e perspectivas futuras
daeducacao infantil; As relagdes sdcio-politicas e culturais da escola e dos educadores infantis com a
familia ecomunidade; Olhares sobre a infancia e a sua histéria; O professor e seu papel no cuidado da
infancia; Recontextualizacdo da Pedagogia da Infancia: desconstituindo o modo transmissivo para
aconstrucao do modo participativo; O Professor e o Brincar; A Crianca e a Inclusao na Educagéo Infantil.
Diferentes processos e perspectivas do desenvolvimento psico-social, emocional e fisico da crianga de
zero a seis anos e saude infantil; Desenvolvimento da sensibilidade: favorecendo a expressdo das
diferentes linguagens; Comunidade Escolar e as praticas de Educacao Escolar Inclusiva; Contribuicdes
para o debate sobre o papel da escola infantil na vida social e na cultura; Infancia, conhecimento e
contemporaneidade; Produgéo Cultural e Educagdo; O Curriculo na transformagédo das Praticas
Pedagégicas Cotidianas; Aprendizagem escolar e curriculo; O curriculo: cruzamento de praticas.
Estrutura Social do trabalho profissional e seu poder de mediacdo no curriculo; A avaliagdo: uma énfase
no curriculo e na expressao de juizos e decisdes dos professores; O diario no contexto dos documentos
pessoais; Legislagido e Educagao Infantil; Lei Federal n°8.069/ 90 — Estatuto da Crianga e do dolescente;
Lei Federal n° 9. 394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer Conselho
Nacional de Educacdo n°22/ 98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil; Resolugédo
Conselho Nacional n°1/ 99 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.

PROFESSOR - SERIES INICIAIS 12 A 52 SERIES ‘

Histéria da Educacéo; Psicologia da Educacdo (0 a 5 anos); Filosofia da Educacéo; Politicas Publicas;

. Metodologias; de Ensino: - Concepgdes de infancia e de Educacdo Infantil: histéria e perspectivas;

Infancia, Educacgéao Infantil, artes e pratica educativa; Infancia, midia, sociedade de consumo e produgao
do conhecimento; A formacao do educador Infantil: conhecimento académico e conhecimento pratico; a
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escrita reflexiva como estratégia de formacgao; formagdo em servico - do ato solitario ao ato
compartilhado; Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: pedagogia da infancia,
dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As instituicdes de educagéo infantil
como espaco de producado das culturas infantis. Desenvolvimento infantil. Concepgbes de ensino e
aprendizagem na educagao infantil. Curriculo e educacéo infantil: curriculo e projeto politico-pedagégico;
o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na pedagogia da educagédo infantil.
Planejamento e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Articulagbes entre a
educacéao infantil e o ensino fundamental: fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do
conhecimento; concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita; a crianga e os numeros. Tendéncias
teoricas e metodoldgicas na educacgao infantil. Educacao inclusiva; Tecnologias da Educacéo; Legislacao
Educacional.

PROFESSOR (62 a 92 SERIES) - PROFESSOR PORTUGUES E INGLES

As questdes de Lingua Portuguesa tém como objetivo a avaliagdo da leitura, compreensdo e
interpretacdo de capacidade de reflexdo sobre os fatos da lingua. Serdo privilegiados os seguintes
aspectos: leitura e compreensao de textos: estrutura de textos e de paragrafos relacdo entre as idéias do
texto: oposicdo, semelhanca, causa e consequéncia variedades de textos e de linguagens denotagao e
conotagdao de palavras processos de formacdo de palavras campos semanticos e lexicais sistema
ortografico oficial vigente emprego das classes gramaticais;vozes verbais e sua conversdo concordancia
verbal e nominal regéncia verbal e nominal emprego do acento indicativo de crase colocagao de termos e
oragcbes no periodo processos de coordenacdo e de subordinagdo pontuagao. Interpretacdo textual,
géneros e tipos de composicdo. A organizagdo textual e a producdo de sentido. Recursos linglisticos
construtores de sentido: anaféricos, déiticos, conectores, nominalizagdes e operadores argumentativos.
Coeséo e coeréncia textuais. Enunciados e sua significacdo: pressupostos, subentendidos e implicitos.
Significacao lexical, relacbes de sentido e campos semanticos. Gramatica da lingua: formagéo de
palavras, artigos, possessivos, demonstrativos e quantificadores. Substantivos contaveis e incontaveis.
Adjetivos: ordem, posicdo e comparacao. Advérbios: posicao, tipos. Preposigbes, pronomes. Tempos e
modos verbais: Infinitivo: formas, usos, complementos. Verbos seguidos de preposi¢coes ou particulas
(phrasal verbs, two-word verbs). Estruturas frasicas: negativas e interrogativas. Coordenagéo e
subordinacdo, além das construgdes passivas. Formas do discurso. Recursos didaticos do ensino de
English Foreing Langage - EFL.

PROFESSOR (62 A 92 SERIES) — CIENCIAS

BIOLOGIA. Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos
Monera, dos Fungos, Protozoa; estudos dos vegetais, classificagdo, organologia, fisiologia; estudos dos
animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nog¢des do corpo humano, anatomia,
fisiologia. Nogbes Basicas de Saude: viroses, bacterioses, protozooses, verminoses e sua profilaxia.
QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformagdes
(fendbmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas:
conceito; classificagao; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atdbmico-molecular; estrutura atébmica;
ndmero atdmico e massa atémica; semelhancas atbmicas; distribuicdo eletrénicas por camadas ou

niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificagdo periodica; substancias quimicas;
férmulas quimicas; nogdes de eletronegatividade e eletropositividade; ligagbes quimicas. Nogdes
Quimicas (Nogdes): acidos; bases; sais e 6xidos. Reagdes Quimicas: conceitos; tipos (andlise, sintese,
simples troca e dupla troca); equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust.
FISICA. Cinemética: definicdo e calculo de velocidade; MU e MUV; queda livre. Estatica: definicdo da
forca; unidades e sistemas de forgas; equilibro de um corpo; maquinas simples. Dinamica: lei da
dinamica (1a, 2a e 3a Lei de Newton e Gravitacao Universal, atrito); energia cinética e potencial; trabalho;
poténcia. Hidrostatica: mecéanica dos fluidos; densidade absoluta/massa especifica; pressdo e empuxo.
Termologia: calor e temperatura; propagacéo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria.
Ondulatéria: onda (conceito e classificacdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos;
lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagacao do som,
qualidades fisiologicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de
eletrizag@o, condutores e isolantes; eletrodinamica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica,
instrumentos de medida elétrica); magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Corporeidade na Educagao Fisica; A Educagao Fisica e seus espagos de atuacdo na rede escolar:
Atividades pré-desportivas e desportivas; Recreagdo dentro do contexto escolar; Psicomotricidade;
Teoria acerca de corporeidade, recreacgao/ludico, esportes e histéria da Educagdo Fisica ;
Contextualizagéo sécio-cultural da Educagéao Fisica Escolar; Histéria da Educagéo Fisica; Relagdo entre
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Saude e Educacgéao Fisica; A Educacgao Fisica escolar e o processo de Inclusdo/Educacao Especial da
Rede Municipal; Avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Diversos discursos da Educagéo fisica.

PSICOPEDAGOGO

Nogdes gerais de psicologia. A instituigdo escolar. A politica social no Brasil e o processo de
Organizagdo das instituicbes escolares. Educagdo inclusiva. Psicodiagnéstico. Fundamentos da
epistemologia genética e seus estagios de desenvolvimento. Teoria construtivista de Vigotsky. Problemas
de aprendizagem na escola. Fracasso escolar e suas implicagdes para a Psicopedagogia A fungédo do
psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Psicogénese da lingua
escrita e suas hipoteses.

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO

Etapas: Inscricoes ( ) Gabarito ( ) Prova de Titulos ( )

NOME DO CANDIDATO:
Ne. INSCRICAO:
CARGO:

RECURSO IMPETRADO:
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Data: / /

ANEXO V - DECLARACAO DE BENS
COM A INDICA(;AO DAS FONTES DE RENDA

Declaro, nos termos do artigo 115 da lei complementar n® 202 do tribunal de contas do Estado de
Santa Catarina que, nesta data, possuo os seguintes bens:

() Nao possuo bens a declarar

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

Casa, apartamento ou terreno
Endereco Data da aquisicdo | Valor de aquisi¢do | Valor de venda atual
Veiculo
Tipo Ano Data da aquisi¢cdo | Valor de aquisi¢do | Valor de venda atual
Outros

Fontes de renda

Relacdo dos cargos de direcio e de 6rgao colegiados que o declarante exerca ou haja exercido
nos ultimos dois anos

Cargo Orgao/Empresa Periodo

NOME COMPLETO:
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CARGO:
LOCAL E DATA.

Assinatura

ANEXO VI - DECLARAGAO FUNCIONAL

Eu,
1.( ) Recebo, desde / / , proventos de aposentadoria, em decorréncia do exercicio do
cargo publico de: , do Quadro de
Pessoal do(a) (nome do 6rgéo): , com carga
horéria de horas.

2( ) Declaro que nao exerco outro cargo ou funcdo publica na Administracdo Direta, Autarquia,
Fundagéao, Empresa Publica do Poder Executivo, nos Poderes Legislativo e Judiciario ou no Tribunal de
Contas de Santa Catarina, outros Estados, Municipios ou Uni&o.

3.( ) Declaro que exerco outro cargo publico, que somado ao cargo que exercerei na
resultara em regime de acumulacao legal, ndo ultrapassando o limite de

sessenta horas semanais.

0] cargo que exerco é de:
Nome do orgao:
Do quadro (efetivo ou temporario): A carga horaria é de (horas semanais):

Nivel de escolaridade que me foi exigida para esse cargo que exer¢co (médio ou superior):

4.( ) Estou anexando requerimento da solicitagdo de exoneragéo / dispensa do cargo ou funcéo de:
, do Quadro de Pessoal

do(a) (nome do 6rgao):

5.( ) Nao respondo qualquer processo administrativo, criminal ou civil, nem respondi no passado.
6.( ) Estou respondendo a processo administrativo, criminal, civil ou ja respondi no passado, e
estou anexando maiores informagdes sobre 0 mesmo.

Declaro estar ciente de que a falsidade das informacdes aqui prestadas implica em infracdo disciplinar,

passivel das penalidades previstas nas normas legais vigentes.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO N.° 14/2009

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Publica¢do do Edital de abertura 01/10/09
2 Periodo de inscri¢des 02/10/09 a 23/10/09
3 Divulgacdo das inscricoes homologadas 05/11/09
4 Periodo de recurso das inscrigdes 06 e 09/11/09
5 Divulgacdo dos resultados dos recursos de inscrigdes 16/11/09
6 Divulgacdo dos locais e horarios de provas 23/11/09
7 Aplicacao das provas objetivas (Concurso Piiblico) 29/11/09
Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas (Concurso
8 reasao o g P P jetivas ( 30/11/09
Publico)
Prazo para entrega de recursos contra o gabarito preliminar das provas
9 . . 01 e 02/12/09
objetivas (concurso ptiblico)
10 Divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas (concurso publico) 09/12/09
11 Resultado da Prova Objetiva (Concurso Publico ) 10/12/09
10/12/09
12 Divulgacido do dia, hora e local das provas praticas.
Aplicacao das Provas Praticas (Motorista, Operador de Maquinas e
13 . 20/12/2009
Mecéanico)
14 Resultado final do Concurso Puablico 24/12/09

OBS: ESTE CRONOGRAMA E ACORDADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
DOCE E PONTUA CONCURSOS PUBLICOS, PODENDO SOFRER ALTERACOES
PREVIAMENTE DIVULGADAS POR AVISOS/EDITAIS.
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ANEXO VIII )
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: MOTORISTA

O candidato convocado, j4 identificado, aguardara sua vez para a realiza¢do da prova prética em local reservado
para este fim.

A prova prética serd realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com os
demais candidatos.

A avaliac@o da prova consistird na verificagdo preliminar das condi¢cdes operacionais do veiculo e teste préitico de
direcdo. Sendo os veiculos utilizados para esta prova pritica, caminhio e veiculo de passeio.

A prova prética serd avaliada em 20 (vinte) minutos, num total 100 (cem) pontos, conforme os critérios da folha de
avaliacdo.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.

CARGO: MECANICO

O candidato convocado j4 identificado aguardard sua vez para realiza¢do da prova em local reservado para este fim.
A prova prética serd realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, sem comunicar-se com 0s
demais candidatos.

A avaliag@o da prova consistird na identificagdo de pegas e execucao de um conserto mecanico em um caminhao.

A prova prética serd avaliada em 30(trinta) minutos, num total 100 (cem) pontos, conforme os critérios da folha de
avaliacdo.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O candidato convocado j4 identificado aguardard sua vez para realizag¢do da prova em local reservado para este fim.
A prova prética serd realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢@o, sem comunicar-se com 0s
demais candidatos.

A avaliac@o da prova consistird na verificacdo preliminar das condi¢des operacionais do veiculo antes de seu
funcionamento na retroescavadeira, motoniveladora e trator de esteira. A segunda etapa da prova serd, na manobra e
abertura de valeta com descarregamento de terra em uma cagamba.

A prova prética serd avaliada em 30 (trinta) minutos, num total 100 (cem) pontos, conforme os critérios da folha de

avaliacdo.
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Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.

40



