EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita Municipal de Agua Doce, Estado de Santa Catarina, no uso de suas

atribui¢gdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscrigdes ao

Concurso Publico N.° 001/2010, destinado ao preenchimento de vagas nos niveis iniciais das categorias

funcionais do Quadro de Pessoal e do Magistério do Municipio de Agua Doce, de acordo com as Leis

Complementares n.° 058/2009 e 011/1998 e suas posteriores alteragoes.

A empresa responsavel pela execu¢ao do Concurso Publico N.° 001/2010 nos termos do presente Edital,
sera a empresa Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n° 08.646.165/0001-47, com

sede na Rua dos Pioneiros, 240, 1° andar, Sala 105, Centro, Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

1-DOS CARGOS

1.1 - GRUPO | - SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA

o i SALARIO | TIPOS DE
CARGO HABILITAGAO MiNIMA VAGAS | HORARIA
SEMANAL | INICIALRS | PROVAS
Agente de Construgdo & | poin o Fundamental Completo 01 40 h 803,25 | Escrita
Manutencao
Agente Operacional Ser alfabetizado CR* 40 h 630,00 Escrita
Auxiliar de Defesa Civil | ENSino_Médio Completo e Curso de | 40h 803,25 | Escrita
Formacao de Bombeiros
Mecanico Ensino FundAamentaI Completo e CR* 40 h 1.335,74 Esc’n.ta e
Curso de Mecanica Pratica
- Ensino Fundamental Completo e N Escrita e
Operador de Maquinas Carteira de Habilitacdo “C” ou Superior CR 40h 1.100,88 Pratica
*CR = Cadastro de Reserva.
1.2 - GRUPO Il - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
CARGA .
S ; SALARIO | TIPOS DE
CARGO HABILITAGAO MiNIMA VAGAS | HORARIA
SEMANAL | INICIALR$ | PROVAS
Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico em Enfermagem | Técnico de Enfermagem e registro no CR* 40 h 1.029,00 Escrita

Orgao Competente

*CR = Cadastro de Reserva.




1.3 - GRUPO IV - SERVICOS TECNICOS CIENTIFICOS

CARGA i
P i SALARIO | TIPOS DE
CARGO HABILITAGAO MINIMA VAGAS | HORARIA
SEMANAL | NICIALR$ | PROVAS
3° Grau Completo em Medicina, com
Médico Pediatra Esp_emallzagao em P.edlatrla, com 01 20 h 4.462,50 Esprlta e
Registro no Respectivo Conselho Titulos
Regional
3° Grau Completo em Medicina, com
Médico Ginecologista e Especializagdo em Ginecologia e Escrita e
Obstetra Obstetricia, com Registro  no 01 20h 4.462,50 Titulos
Respectivo Conselho Regional
3° Grau Completo em Medicina, com
Médico Clinico Geral Registro no Respectivo Conselho 01 20 h 4.462,50 Escrita
Regional
3° Grau Completo em Medicina, com
Médico Clinico Geral Registro no Respectivo Conselho 02 40 h 8.890,09 Escrita
Regional
1.4 - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
CARGA i
P i SALARIO | TIPOS DE
CARGO HABILITAGAO MINIMA VAGAS | HORARIA
SEMANAL | NICIALR$ | PROVAS
Professor 12 a 52 série | CnSino  Superior em  Curso de | 45 20 h 562,08 | EScritae
Licenciatura Plena de Pedagogia Titulos
Ensino Superior em curso de
Professor 62 a 92 série — | Licenciatura Plena, com habilitagdo Escrita e
PO o N . 01 20 h 562,28 .
Ciéncias especifica em Ciéncias ou Fisica ou Titulos
Quimica ou Biologia
Professor 62 a 92 série — Ensino  Superior —em curso de Escrita e
X Licenciatura Plena, com habilitagao 01 10 h 281,13 .
Geografia o : Titulos
especifica em Geografia
Professor 62 a 92 série — Ensino  Superior —em curso de Escrita e
L Licenciatura Plena, com habilitagao 01 30h 843,42 .
Historia o o Titulos
especifica em Historia
Professor 6% a 92 série - Ensino  Superior —em curso ~de Escrita e
op: Licenciatura Plena, com habilitagéo 01 30 h 843,42 ,
Matematica o o Titulos
especifica em Matematica
Professor Educacéao Ensino Superior em curso de Escrita e
Iy Licenciatura Plena, com habilitagéo 01 40 h 1.124,56 .
Fisica oy - Titulos
especifica em Educacgéo Fisica
Professor Educacgao Ensino Superior em Curso de N Escrita e
Infantil Licenciatura Plena de Pedagogia CR 20h 562,28 Titulos

*CR = Cadastro de Reserva.




1.5 - As vagas especificadas nos quadros anteriores serdo ocupadas de acordo com a necessidade de
preenchimento do Quadro de Pessoal e do Magistério do Municipio de Agua Doce. Os demais candidatos
aprovados comporao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de

novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico N.° 001/2010.

1.6 - Sao requisitos basicos para investidura nos cargos publicos a que se refere o presente Concurso

Publico:
a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.
b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, e, quando do sexo masculino,

estar quite também, com as obrigagbes do servigo militar

c) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

d) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

e) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

f) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo e ou estabelecidos em Lei.

2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgacao oficial do Edital de Concurso Publico N.° 001/2010 sera efetuada através de publicacao

nos seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Agua Doce, sito & Praca
Jodo Macagnan, 322, Centro, Municipio de Agua Doce, Estado de Santa Catarina e no site oficial do

municipio: www.aguadoce.sc.gov.br.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagdo estadual, “Diario Catarinense”, no jornal de circulagcéo
regional “O Nascente Universitario” e no “Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina” através do site:

www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 - DAINSCRIGAO

3.1 - As inscricdes serdo efetuadas na Prefeitura Municipal de Agua Doce, sito & Praga Jodo Macagnan,
322, Centro, Municipio de Agua Doce, Estado de Santa Catarina, no horario das 08h30min as 11h30min e

das 13h30min as 17h30min, no periodo de 11 de novembro a 10 de dezembro de 2010.

3.2 - Para efetuar a inscrigdo o candidato devera efetuar depdsito na conta corrente 7.245-1, agéncia 0207-0,
Banco do Brasil, em nome da Prefeitura Municipal de Agua Doce, para pagamento da taxa de inscricéo,

destinada a cobrir os custos de elaboragao, aplicagao e corregao das provas, com os seguintes valores:



- R$ 80,00 (Oitenta Reais), para os candidatos aos cargos do Grupo IV - Servigos Técnicos Cientificos.
- R$ 50,00 (Cinguenta Reais), para os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional Magistério.
- R$ 30,00 (Trinta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio e Técnico.

- R$ 20,00 (Vinte Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.2.1 - Sera cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar a inscrigdo com cheque sem a devida provisdo de

fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidagao.

3.3 - Procedimento para realizar a inscrigcdo pessoalmente ou por meio de procuragao.

3.3.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) Apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao original.

b) Apresentar o original e cépia autenticada legivel dos seguintes documentos: CPF, documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97,
com fotografia) (frente e verso), Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista se do sexo masculino, duas fotos
3 x 4 coloridas e, em caso de deficiéncia, declaracdo médica expressando ser compativel a deficiéncia com
o cargo pretendido. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir com clareza a
identificagao do candidato.

c) Para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério, Médico Pediatra e Médico Ginecologista e
Obstetra, além dos outros documentos; o original e copia autenticada legivel dos certificados ou diplomas
de cursos de aperfeigoamento e ou atualizagao e certificados ou diplomas de curso de pds-graduagéo, para
contagem na prova de titulos e Requerimento para Prova de Titulos (Anexo lll) assinado.

d) Para o cargo de Operador de Maquinas, além dos outros documentos; o original e cépia autenticada
legivel da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97,
com fotografia e Termo de Responsabilidade para Prova Pratica (Anexo Il) assinado.

e) Para o cargo de Mecanico, além dos outros documentos; Termo de Responsabilidade para Prova
Pratica (Anexo Il) assinado.

f) Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, ou juntada de documentos a
posterior, devendo todos os documentos ser apresentados por ocasidao do preenchimento da Ficha de

Inscrigéo.

3.3.2 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera ainda, ser anexado o instrumento de mandado
(instrumento particular de procuragéo, com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos
enderecos e fotocdpias dos documentos de identidade de ambos), com fim especifico para inscrigdo no
presente Concurso Publico N.° 001/2010. A procuragéo necessita ter firma reconhecida do candidato em

cartorio.



3.4 - Das condigdes para inscrigao:

a) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital. O candidato, ao assinar a Ficha
de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o Concurso Publico N.°
001/2010 e sua plena concordancia com as mesmas, bem como se compromete a conhecer quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site: www.aguadoce.sc.gov.br dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

b) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e / ou de ndo-preenchimento de qualquer campo.

c) A adulteragdo de qualquer elemento da cépia da Cédula de Identidade em relagdo ao original da
mesma ou a nao veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigdo ou na eliminagédo do candidato
do Concurso Publico N.° 001/2010, se a inscrigéo ja estiver homologada.

d) Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio

eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.5 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliacdo feita pela empresa responsavel pela
execucdo do Concurso Publico N.° 001/2010 e publicagdo feita no mural de publicagdes da Prefeitura

Municipal de Agua Doce e no site oficial do municipio: www.aguadoce.sc.gov.br.

3.5.1 - A homologacao das inscri¢cdes sera feita no dia 15 de dezembro de 2010.

3.5.2 - Da ndo-homologacao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto
no ltem 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do numero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para

candidatos portadores de deficiéncia.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
decisao terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia

capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenga.



4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio da funcao

Ou cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias a
participagdo do Concurso Publico N.° 001/2010, participardo dele em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao, duragao e critérios de aprovagao,

dia, horario e local de aplicagao das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscrigdo preenchendo o
Requerimento de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova (Anexo 1V), indicando claramente os

recursos necessarios para a realizagao das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizagao
das provas, ou, na execugéo de atribuicdes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscrigdo no
Concurso Publico N.° 001/2010.

4.8 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

Paragrafo Unico - O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Agua Doce & o
estatutario, vinculado ao direito administrativo, e o sistema de previdéncia, para todos, sera o do regime

geral da previdéncia social.

6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

6.1 - O Concurso Publico N.° 001/2010 sera realizado mediante aplicacdo de prova escrita para todos os
cargos, de prova escrita e pratica para os cargos de Mecénico e Operador de Maquinas e de prova escrita e
de titulos para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério, Médico Pediatra e Médico Ginecologista e
Obstetra.

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta
prova expressa com 02 (duas) decimais e serao compostas por 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta,

conforme segue:



CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,16 1,60
Matematica 05 0,16 0,80
Conhecimentos Gerais 10 0,16 1,60
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 40 --- 10,00

6.2.1 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo VI deste Edital.

6.3 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta

prova expressa com 02 (duas) decimais.
6.3.1 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova pratica, para os cargos de Mecanico
e Operador de Maquinas, estardo especificadas e descritas em uma “Grade de Avaliagdo” que sera

preparada pela banca de elaboragao e avaliagdo da Prova Pratica.

6.3.2 - Durante a realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Mecénico serdo avaliados:

a) Correto manuseio das ferramentas, materiais, meios, etc..

b) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.

c) Qualidade na execucgao da tarefa.

d) Demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

6.3.3 - Durante a realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados:

Postura corporal durante execugéo da tarefa.

Correto manuseio do veiculo, maquina ou equipamento.

)
)
c) Pratica do disposto na Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes.
) Qualidade na execugao da tarefa.

)

Demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

6.3.3.1 - As provas praticas para o cargo de Operador de Maquinas serdo realizadas em uma moto

niveladora e em uma retro escavadeira.

6.3.4 - As maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados nas provas praticas
serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Agua Doce e deverdo ser utilizados no estado em que se

encontrarem.




6.3.5 - Os candidatos deverao tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e
a operacgdo segura dos veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais colocados ao seu dispor, dos

quais declaram conhecer o funcionamento e operagao.

6.3.6 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que coloque em risco
a seguranca do avaliado, avaliador e ou ao veiculo, maquina ou equipamento, a prova sera interrompida,

sendo o candidato desclassificado.

6.4 - As provas de titulos serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta
prova expressa com 02 (duas) decimais sendo constituida pela analise e pontuagédo de certificados ou
diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina / especializagdo / cargo para o qual
se inscreveu ou em Educacéo para o Grupo Ocupacional Magistério, com somatério de duragdo dos cursos

minima ou superior a 20 horas realizados em periodo posterior a 10 de dezembro de 2005; e certificados ou

diplomas de curso de pés-graduagéo, conforme segue:

6.4.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizaco:

’ PONTUAGAO NOTA
TiTuLO MAXIMA MAXIMA
Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina /
especializagdo / cargo para o qual se inscreveu ou em Educagido para o Grupo
Ocupacional Magistério, emitidos por instituicbes de ensino superior ou por 4,00
instituicdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, com
somatorio de duragéo dos cursos superior a 201 horas.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeigoamento e ou atualizagao na disciplina /
especializagdo / cargo para o qual se inscreveu ou em Educacdo para o Grupo
Ocupacional Magistério, emitidos por instituicbes de ensino superior ou por 2,50 4,00
instituicdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, com
somatorio de duragéo dos cursos de 101 a 200 horas.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagao na disciplina /
especializagdo / cargo para o qual se inscreveu ou em Educacdo para o Grupo
Ocupacional Magistério, emitidos por instituicbes de ensino superior ou por 1,00
instituicoes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, com
somatorio de duracao dos cursos de 20 a 100 horas.
6.4.2 - Certificados ou diplomas de curso de pés-graduacéo:
TiTULO PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO NOTA
MAXIMA DE TiTULOS MAXIMA
Certificado ou diploma de curso de pés-graduagédo, Doutorado, na
disciplina / especializagao / cargo, para o qual se inscreveu ou em
~ . oo 6,00 01
Educacdo para o Grupo Ocupacional Magistério, acompanhado de
Historico Escolar.
Certificado ou diploma de curso de pés-graduagédo, Mestrado, na
disciplina / especializagdo / cargo, para o qual se inscreveu ou em
= . o 4,00 01 6,00
Educacdo para o Grupo Ocupacional Magistério, acompanhado de
Historico Escolar.
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de
especializagdo Lato Sensu, na disciplina / especializagéo / cargo, para 200 01
o qual se inscreveu ou em Educacgido para o Grupo Ocupacional ’
Magistério, acompanhado de Histérico Escolar.




6.4.3 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou diploma de curso de pés-graduagéo so sera

pontuado o de maior valor.

6.4.4 - A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou diplomas de cursos de

aperfeicoamento e ou atualizagdo mais os certificados ou diplomas de curso de pds-graduagéo.

7 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serao realizadas nas dependéncias do Centro Educacional Municipal Frei Silvano,
sito a Rua Dom Daniel Hostin, 245, Bairro Vila Nova, Municipio de Agua Doce, Estado de Santa Catarina,
no dia 16 de janeiro de 2011, com inicio as 09h e terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da

autorizagao do fiscal para inicio da mesma.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato comparegca ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de

identidade oficial com foto, Ficha de Inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar a Ficha de
Inscrigdo juntamente com documento de identificagdo expedido por um dos seguintes 6rgéos: Secretarias
de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagéo,

expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagao da prova, de candidato que se apresentar apds

o horario estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e

horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitagbes de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissao

Municipal Especial do Concurso Publico.

7.1.7 - Durante a realizagado da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso
de telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos

ou similares, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas.



7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Iltem 7.1.7, entre outros, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do Concurso Publico vetar o ingresso do

candidato com outros aparelhos além dos citados no Item 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de

tinta azul ou preta.

7.1.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na Grade de Respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem

assinaladas com material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.

7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissfes cometidos no
preenchimento da Grade de Respostas, sendo que a mesma nao sera substituida por erros de

preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo os,
expressamente, permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenca.

f) Nao assinar a Grade de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta)

minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, a Grade de Respostas devidamente

preenchida e assinada.

7.1.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicagao das provas.
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7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas. Nao havera compensag¢ao do tempo de prova da candidata em

virtude do tempo gasto para amamentagéo.

7.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento da abertura dos

envelopes na presenca dos candidatos.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duragéo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de

possiveis comprovagoes.
7.2 - Das provas praticas:

7.2.1 - As provas praticas serdo realizadas no dia 16 de janeiro de 2011, com inicio as 13h30min. Os
candidatos a prova pratica deverao se dirigir a Garagem Municipal, nos fundos do Prédio da Prefeitura
Municipal de Agua Doce, sito a Travessa 25 de Junho, S/N, Centro, Municipio de Agua Doce, Santa

Catarina.

7.2.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto e Ficha de
Inscrigdo. Quando exigir o cargo, a habilitacdo determinada no Edital para dirigir veiculo, maquina ou
equipamento com o qual fardo a prova pratica, ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas e ou
protocolos e trajados e calgados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo

admitidos candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da

realizagdo da sua prova pratica.
7.2.4 - Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, é vedado aos candidatos:

7.2.4.1 - Durante a realizagao das provas praticas:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a outros candidatos.

b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao.
c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagao da sua prova pratica.
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7.2.4.2 - ApGs a realizagao da prova pratica € vedado aos candidatos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com os candidatos que
ainda nao a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.

7.2.5 - Durante a realizagdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua

permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

7.3 - Das provas de titulos:

7.3.1 - O candidato declara, para os fins de direito, que as cdpias apresentadas sédo verdadeiras e esta
ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos
apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original o candidato
sera excluido do processo seletivo simplificado sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas,

sem prejuizo das sangdes legais.

7.3.2 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscrigao,
devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenga que modificou o seu nome, sob pena de nao

terem os pontos computados.

7.3.3 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se

redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugéo feita por tradutor oficial.

7.3.4 - S6 serdo pontuados os certificados ou diplomas de cursos de poés-graduagdo na disciplina /
especializacdo / cargo, para o qual o candidato se inscreveu ou em Educacao para o Grupo Ocupacional
Magistério, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, acompanhados

do Historico Escolar.

7.3.5 - Nao serao pontuados:

a) Certidbes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei.

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados.

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina / especializagdo / cargo para a qual o

candidato esta inscrito ou em Educacgao para o Grupo Ocupacional Magistério.

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo com duragao inferior a 20 horas.
e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagéo anteriores a 10 de dezembro de 2005.
f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.
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g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pos-graduagéo, sendo pontuado apenas o de

maior valor.

7.4 - A Comissado Municipal Coordenadora do Concurso Publico reserva-se o direito, de na hipotese de
forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em

local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.5 - Em ocorrendo, a situagao prevista no ltem anterior, a divulgagdo dos novos locais de provas dar-se-a
em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizagao da prova nos mesmos meios de divulgagéo do Edital

e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou poder,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do primeiro dia util apds a publicagdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido a Prefeita Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios
de divulgagao do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisério sera divulgado 01 (um) dia apds a realizagdo das provas e o resultado de
classificagéo final do Concurso Publico sera divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data
de realizagdo das provas, ambos publicados no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Agua Doce e no site

oficial do municipio: www.aguadoce.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado ou
digitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico,
entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Agua Doce, Setor de Protocolo; ou via sedex
com AR, sendo que o sedex deve ser entregue no endereco Praga Jodo Macagnan, 322, Centro, Municipio
de Agua Doce, Estado de Santa Catarina até o ultimo dia do prazo de recursos para cada caso, conforme o

formulario do Anexo V, contra:

8.3.1 - A inscrigdo nao-homologada, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util apés a

publicacdo do Ato de homologagao das inscrigoes.
8.3.2 - A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do primeiro dia util apds a publicagao do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as questdes

da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulagao serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos na sua Grade de Respostas e / ou reavaliagdo de sua classificagido provisoéria, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a divulgagéo do respectivo resultado.
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8.3.4 - Nao serdao aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos
serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo V do

Edital, serdo indeferidos.

8.3.5 - A Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para

recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

9 - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos, e tera carater
eliminatdrio e classificatério, exceto para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas, que tera apenas

carater classificatorio.

9.2 - A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os cargos de Mecanico e
Operador de Maquinas, e tera carater eliminatério. Serdo considerados reprovados os candidatos que

obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

9.3 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os cargos do Grupo
Ocupacional Magistério, Médico Pediatra e Médico Ginecologista e Obstetra, e tera apenas carater
classificatorio. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com nota igual ou

superior a 5,00 (cinco).

9.4 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando o niumero

de acertos pelo valor de cada questao, conforme quadro Subitem 6.2.

9.5 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota final sera calculada através da
seguinte férmula:
NF = (NPE + (NPP x 2))

3
Onde:

NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.
NPP = Nota da prova pratica.

9.6 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera calculada através da
seguinte férmula:
NF = ((NPE x 8) + (NPT x 2))

10
Onde:

NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos.
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9.7 - A classificagdo dos candidatos sera realizada depois de esgotada todas as fases de recursos, na

ordem decrescente da pontuagao obtida na nota final.

9.8 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco),

exceto os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova pratica, quando houver.

9.9 - A classificagcdo no Concurso Publico N.° 001/2010 gera para o candidato apenas expectativas de

direito @ admissao para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.10 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da

oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.11 - A homologacdo do resultado do Concurso sera publicada no Mural de Publicagbes da Prefeitura

Municipal de Agua Doce, com a classificacdo dos candidatos em ordem decrescente de notas.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate para fins de classificacao:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos

termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nota final na Prova Pratica.

b) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
c) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

e) Maior numero de acertos na prova de Matemaética.

f) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no

dia da aplicagéo da prova escrita ou pratica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.
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11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final,

estabelecida de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admisséao dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (trinta) dias para tomarem posse
do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para apresentarem os

documentos, habilitagdes e exames clinicos e complementares.

11.3 - Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no cargo, s6 lhes sera dada se

atenderem as exigéncias a seguir:

a) Ter sido aprovado no presente concurso publico.
b) A nacionalidade brasileira ou equiparada.
c) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, e, quando do sexo masculino,

estar quite também, com as obrigagbes do servigo militar.

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
f) Nao estar incompatibilizado para investidura no cargo, inclusive em razao de demissao por atos de

improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei.

g) Possuir habilitagao para o exercicio da fungéo.

h) Ser considerado apto nos exames clinicos e complementares; os candidatos classificados terdo de
realizar os seguintes exames: RX de coluna, Audiometria, Avaliagdo Cardiolégica e Avaliagao Psicoldgica,
sendo as despesas cobertas pelo proprio candidato. O candidato no momento da posse, levara os exames
para analise da junta médica da Prefeitura Municipal de Agua Doce.

i) No ato da posse, os candidatos dos cargos de nivel superior deverao apresentar copia autenticada

do diploma e seu comprovante de inscricdo no 6rgao de classe da sua profissdo quando for o caso.

j) Certiddo de tempo de servigo em outro 6rgao (publico ou privado).
k) Declaragéo de que ndo é ocupante de outro cargo publico.
) Declaragao de bens que constituem seu patriménio.

m) Cépia autenticada CPF e RG.
11.4 - Caso o candidato admitido para assumir o0 cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragcdo do Municipio de Agua Doce convocara o

proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

11.5 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o mesmo devera

assinar declaracao desistindo da vaga.
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12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.° 001/2010 sera de 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico N.° 001/2010 o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico N.°

001/2010, de acordo com a legislagao vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros eletrbnicos a ele

referentes.

13.4 - S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Ficha de Inscrigdo ao Concurso Publico.

b) Anexo Il - Termo de Responsabilidade para Prova Pratica.

c) Anexo lIl - Requerimento para Prova de Titulos.

d) Anexo IV - Requerimento de Condigédo Especial para Realizagdo de Provas.

e) Anexo V - Formulario de Recurso.

f) Anexo VI - Conteudos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.
g) Anexo VII - Detalhamento das Provas Praticas.

h) Anexo VIII - Descrigdo Sumaria das Atribuicées e Habilitagado Minima dos Cargos.

i) Anexo IX - Cronograma Concurso Publico.

Agua Doce/SC, 11 de novembro de 2010.

Nelci Fatima Trento Bortolini

Prefeita Municipal
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