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Instrugio Normativa Cl n2 01/2014

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Agua
Doce/SC

Considerando o disposto nos artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal.

Considerando as atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar Municipal n2 030/2003
especialmente, em seu art.42, paragrafo Unico, inciso VII.

Considerando o Decreto n2 061/2014 que regulamenta a Lei Complementar n?
030/2003, a Controladoria Municipal resolve expedir a seguinte Instrugdo Normativa:

Art. 12 - Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna do Municipio de Agua Doce que
consiste na analise e verificagdo da ordenagdo dos atos e registros contéabeis, orgamentarios,
financeiros, operacionais, patrimoniais, de gestdo, e da existéncia e adequacdo dos controles
internos, tendo por objetivo principal a verificagdo da boa e regular aplicagdo dos recursos
publicos pelos beneficiados e o cumprimento de procedimentos administrativos, baseado nos
pricipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico: A auditoria interna sera executada pelo responsavel pelo Controle
Interno e servidores requisitados de outros setores, através de projetos de auditoria
individualizados por drea de atuagao.

Art. 22 - O Plano Anual de Auditoria Interna, em 2014, serd realizado nos periodos de 08

de setembro a 08 de dezembro de 2014, de acordo com a programagao constante do anexo |
desta instrugdo normativa.

Art. 32 - Neste plano devem constar os 0rgdos ou setores que serdo auditados, a
finalidade, o tipo de auditoria, o periodo estimado, a quantidade de auditores e as demais
informagdes que se fizerem necessarias.

Art. 42 - O Plano Anual de Auditoria poderd sofrer alteragdes, por conveniéncia
administrativa, previamente discutida com a Coordenadoria de Controle Interno.

Art. 52 - A Auditoria Interna poderd utilizar-se da técnica de amostragem ou por analise
integral do objeto auditado.

Art. 62 - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DEAGUA DOCE

RGIA EOLICA

Agua Doce (SC), 29 de agosto de 2014.

Secelnlchell:

Carmen LugiaPiccoli Nichetti

Coordenadora de Controle Interno

De acordo, homologo em : 03/ 9 /02431 ‘71

Novelli Sganzela

Prefeito
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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Programa de Trabalho

1.Procedimentos de Auditoria no Almoxarifado

Check list

Item Assunto Verificado R/I Data Visto
Verificagao C.

1.1 Manual de Normas Internas Operacionais

1.2 Capacitacao profissional do almoxarife

1.3 Disposicédo de armazenamento por tipo de

material

1.4 Informatizagéo do almoxarifado

1.5 Contagem Fisica X Fichas de Estoque

1.6 Niveis de estoque minimo

1.7 Conferéncia e evidéncia do recebimento dos
materiais

1.8 Requisi¢cbes de saida de materiais

1.9 Notas Fiscais de recebimento X Registros de
Entrada

1.10 | Acesso de pessoas ao almoxarifado

1.11 | Relagdo de itens obsoletos

1.12 | Layout do almoxarifado

1.13 | Controle de materiais ndo estocados no
almoxarifado

1.14 | Inventario periédico

1.15 | Relatério de discrepancia ou devolucées

1.16 | Condicdes de iluminagdo, limpeza e
seguranca

1.17 | Certificacdo do INMETRO - Materiais elétricos

e hidraulicos




ANEXO Il
PROGRAMA DE AUDITORIA N2 01/2014

Identificacdo

Orgdo/Entidade

Secretaria de Transportes e Obras, Secretaria de Industria Comércio e
Urbanismo e Secretaria da Agricultura — Setor: Almoxarifado

Auditor

Carmen Lucia Piccoli Nichetti

Caracterizacao

Tipo de Auditoria

1 — Auditoria Ordinaria

De Gestao

De Programas

Operacional

Contabil

De Sistemas

Objetivo da Auditoria | Verificagdo do funcionamento do Almoxarifado;

Conferéncia fisicamente dos itens do Almoxarifado por
amostragem;

Verificacdo das condigdes de utilizagdo, armazenagem e seguranca
do Almoxarifado.

Periodo de Exame

Execicio 2014 |

Documentos Fontes

Planilhas, relatdrios,

sistemas operacionais

|
il

Legislagao

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964

Manuais de Contabilidade Publica STN

Procedimentos de A

uditoria

Realizagdo in loco

Orientada por Check

list, elaborada pela Controladoria

Verificacoes de docu

mentos, planilhas, confrontagdes com a legislagdo pertinente.

Cronograma

Inicio: 15/09/2014

Fim: 08/12/2014

o o

|

| Novelli Sga zerl
Prefelt?

éarmen {uk{a Piccoli Nichetti
Coordenadora de Controle Interno



ANEXO Il
RELATORIO DE AUDITORIA

Processo:

Orgdo Auditado:

Sintese do Objetivo:

Periodo analisado:

Identificagdo das pessoas
envolvidas no objeto da
auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA N2 XXXX/2014
1-INTRODUCAO

2 — OBJETIVO

3 — RESULTADO DOS EXAMES ESPECIFICOS
3.1-

3.1.1-

4 — CONCLUSAO

Este é o Relatorio

Agua Doce (SC), dd de mm de 2014.

Carmen Lucia Piccoli Nichetti
Coordenadora de Controle Interno



ANEXO IV

PARECER DA AUDITORIA N2 XXXX/2014

1-INTRODUGAO

2 - OBJETIVO

3 - RESULTADO DOS EXAMES ESPECIFICOS
4 - CONCLUSAO

Este é o Relatorio.

Agua Doce (SC), dd de mm de 2014.

Carmen Lucia Piccoli Nichetti
Coordenadora de Controle Interno



