ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE/SC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 103/2018
PREGAO PRESENCIAL N2 78/2018

Objeto: contratacdo de empresa especializada
no ramo de administragdo, gerenciamento e
fornecimento de auxilio alimentagdo,
instituido pela Lei Municipal n? 094/2014, aos
servidores do Municipio de Agua Doce, por
meio de cartdo magnético, para aquisicdo de
alimentacdo em estabelecimentos comerciais
cadastrados (mercados, panificadoras).

COOPER CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.938.780/0001-39, Inscrigdo Estadual Isenta, com sede a
Avenida Pedro Taques, n2 294, Atrium Centro Empresarial, Torre Norte, 52 e 6° Andar, Zona
07, Maringa/PR, CEP 87.030-000, telefone: (44) 3220-5400, ramal 5855, e-mail:
bruna.nascimento@coopercard.com.br, neste ato representada por sua procuradora Sra
STEPHANIA BITTENCOURT DE PAULA, vem, com fulcro na Lei 10.520/02 e Lei n2 8.666/93 e
alteracdes correlatas, interpor:

RECURSO ADMINISTRATIVO

O que passa a fazer pelas razdes de fato e de direito a seguir aduzidas:

1. DOS FATOS

Inicialmente, cumpre destacar que a empresa Recorrente - Cooper Card - é, desde
2003, empresa especializada na administragdo de cartdes e beneficios, conectada com as
mais modernas tendéncias corporativas e mercadologicas deste segmento empresarial.

Oferece aos seus clientes as melhores solugdes em meios de pagamento eletrénico
e disponibilizagdo de beneficios, estando presente em mais de 1.000 (um mil) cidades,
dispostas em 14 estados, com mais de 34 mil estabelecimentos credenciados.

Diante de tais qualificacdes, se viu apta a participar do Pregdo Presencial para
“contratagdo de empresa especializada no ramo de administracdo, gerenciamento e fornecimento
de auxilio alimentac3o, instituido pela Lei Municipal n® 094/2014, aos servidores do Municipio de
Agua Doce, por meio de cartdo magnético, para aquisi¢do de alimentacdo em estabelecimentos
comerciais cadastrados (mercados, panificadoras)”, que foi realizado no dia 23/10/2018.

Acontece que, naquela oportunidade, alguns fatos supervenientes ocorreram, razao
do presente recurso.



Veja-se.

Para a realizacdo do pregdo supramencionado, estavam presentes as empresas
licitantes abaixo indicadas:

a) GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS, representada por
HUMBERTO LUIZ DE DEA JUNIOR.

b) FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA ME, representada por ANA ELISE
BITTERNCOURT DE PAULA.

c) PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAOQ LTDA, representada por PAULO
AFONSO LOPES FILHO.

d) COOPER CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, representada por STEPHANIA
BITTENCOURT DE PAULA.

e) J.F. SERVICOS E ALIMENTAGAO LTDA, representada por MATHEUS DE ALMEIDA.
f) BlIQ BENEFICIOS LTDA, representada por GESSIKA ANA BANDERLOFF.
g) TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA, representada por ANA PAULA MARTINS.

h) M&S SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, representada por ROBINSON ANDREI
GOTARDO.

i) ROM CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES EIRELI, representada por SUEVANDRO
BARBOSA DE MOURA.

j) SODEXOQO PASS DO BRASIL SERVICOS DE COMERCIO S/A, ndo houve representante
presente sendo apresentado somente o envelope.

Na sequéncia, apés a verificagdo do credenciamento, o R. Pregoeiro e equipe de
apoio procederam com a abertura dos envelopes de proposta de pregos de todas as
empresas, onde constatou-se o empate real entre todas as participantes, com taxa de
administracdo minima de 0% (zero por cento), conforme previsdo do edital.

Assim, apos declarado o empate real, foram analisados os documentos apresentados
pelas empresas licitantes, conforme dispde o §22 do artigo 45 da Lei n® 8666/1993, in
verbis:

“Art. 45. O julgamento das propostas serd objetivo, devendo a Comissdo de
licitagdo ou o responsavel pelo convite realiza-lo em conformidade com os tipos de
licitagdo, os critérios previamente estabelecidos no ato convocatério e de acordo
com os fatores exclusivamente nele referidos, de maneira a possibilitar sua

afericdo pelos licitantes e pelos 6rgdos de controle.

[...]



§ 22 No caso de empate entre duas ou mais propostas, & apds obedecido o disposto
no § 29 do art. 32 desta Lei, a classificagdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio,
em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo. ”

Neste sentido, em rapidas pinceladas, a empresa Recorrente com 0 intuito fazer jus
ao critério de desempate estabelecido no inciso V, §2¢ do art. 32 da referida lei,
demonstrou, através dos documentos pertinentes, a comprovagao de reserva de cargos €
efetiva contratacio de pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social
atendendo ao que dispde Lei n? 13.146/2015, bem como as regras de acessibilidade,
conforme legislagdo vigente.

Entretanto, o R. Pregoeiro entendeu ndo ter sido completamente preenchidos os
requisitos para a aplicagdo do critério de desempate, decidindo-se pelo sorteio entre as
participantes do referido pregdo, sendo declarada como vencedora a empresa GREEN CARD
S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS.

Ao final da sessdo, a Recorrente e as demais participantes manifestaram a intengdo
de recorrer, com motivacdo indicada em ata, conforme previsto na Lei n? 10.520/2002,
uma vez que os documentos apresentados preenchem os critérios exigidos para desempate
em licitagdo.

Sendo assim, restarad demonstrado em linhas seguintes que 0 sorteio que declarou
como vencedora do processo licitatério a GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E
SERVICOS, ndo é valido, uma vez que ndo respeitou o que dispbe a legislagdo vigente no
tocante aos documentos apresentados para critérios de desempate, razao pela qual deve
ser declarada como vencedora do Pregdo n2 78/2018 a credenciada COOPER CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES, ora Recorrente.

2. DO DIREITO

Conforme demonstrado anteriormente, o sorteio que declarou como vencedora a
empresa GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS do Pregdo n? 78/2018, devera
ser anulado, uma vez que ndo preencheu os requisitos legais previstos.

Para tanto, insta salientar que antes de proceder-se com sorteio entre as empresas
participantes de procedimento licitatério deverao ser aplicados os critérios de desempate,
presentes na Lei 8.666/1993 no §2¢2 do artigo 32, in verbis:

“Art.32 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a
promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada
em estrita conformidade com os principios bésicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

[..]

§ 2° Em igualdade de condigbes, como critério de desempate, serd assegurada
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preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

| - Revogado (Lei n2 12.349, de 2010)

Il - produzidos no Pais;

Ill - produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

IV - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Palis;

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo; “

Desta forma, a Recorrente, a fim de comprovar o direito a preferéncia previsto no
inciso V do referido artigo, demonstrou através da movimentagdo mensal do més de agosto
de 2018 do CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, que conta com 192
funcionarios ativos, anexando também a ficha de registro de quatro funcionarios PCD,
extrafido do livro de registro de empregados, bem como o ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, contendo a indicagdo da deficiéncia e CID (Classificagdo Internacional de
Doencgas).

Neste sentido, insta mencionar, ainda que referido assunto sera abordado de forma
especifica em linhas seguintes, de acordo com a Lei n? 8.213/1991 a Recorrente destina
as pessoas portadoras de deficiéncia 2% das vagas.

Da mesma maneira, a Recorrente demonstrou de forma contundente atender as
regras de acessibilidade, conforme previsdo na referida legislacdo, através do alvara de
localizagdo e funcionamento definitivo expedido pela Prefeitura do Municipio de Maringa,
laudo de vistoria de conclusio de obra expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
estado do Parana, HABITE-SE n? 4.160/2014 e Certiddo de Construgao n? 4.399/2014
expedido pela Secretaria de Planejamento e Urbanismo da Prefeitura do Municipio de
Maringa, 6rgdos estes responsaveis pela verificacdo do cumprimento da legislagdo vigente
conforme Lei n® 13146/2015, Lei Complementar Municipal n2 1.045/2016 e Decreto
Municipal n2 2041/2014.

Ocorre, erroneamente, gque o R. Pregoeiro entendeu que O0s documentos
apresentados ndo foram suficientes para a comprovagéo dos critérios de desempate,
decis3o esta que, reitera-se, merece reforma.

2.1. DA RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E COMPROVAGCAO DAS
CONTRATACOES

Como mencionado acima a Recorrente hoje conta com 192 colaboradores e
atendendo ao que dispde o art. 93 da Lei n? 8.213/1991, reserva 2% (dois por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia, in verbis:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgao:



| — até 200 @MPrEBATOS. wuviesieisusiinssnsaassiis iansssnrrprarmsnms yrs st sabas esubsssisonaes 2%;

[l —de 201 3 500 eMPregaos. . couieieiuiimemirirt oot rssesst st 3%;
Il —de 501 @ 1.000 empPregados....cooioeimirimmmraritimiirrisassnsntasssransssersee 4%;
IV — de 1.001 em diante empregados. ..oiriiiiiiiiiiiiars e 5%;

e )"

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Impress3o do Recibo
: 06/09/2018 - 16:24:00
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego = 2 .2 "
Departamento de Emprego e Salario Més de Referancia
Coordenagdo Geral de Estatisticas do Trabalho 082018
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
| Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal |

Dados do Autorizado Declaragio via Analisador Web

Identificador: Raz3o Social: Data de Recebimento: Codigo de Recebimento:

CNPJ: 12.940.329/0001-11 PRAXIS GESTAQ EMPRESARIAL LTDA 06/09/2018 71183761

Enderego: CEP: IUF: ATQuUIvO: LEs!abeiscimemo(s): Movimentagdo(goes):

AV PEDRO TAQUES 294, 204 87.030-000 PR CAGED

Responsavel: Telefone: lRamal: Acerto(s): PISIPASEP zerado{s). Registro{s):

JEAN CARLOS RAMO0025BERGAMINI (00) 3220-5422 0 Q 24

Email: Certificado Digitai:

ﬁmbwaamwaxisge.com.br Sim

[ Relagio de Estabelecimentos na Declaragiio —

Identificador Razédo Social Acerto 1° Dia Adm. Desl. Uit. Dia Senha
CNPJ- 05.038.780/0001-39  COOPER CARD ADMINISTRADORA DE 0 192 16 6 - 71183900

Desta forma, a Recorrente demonstrou que em seu quadro de colaboradores
constam 4 funciondrios ativos que preenchem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sendo tal informagdo comprovada pelo livro de registro, bem como pelo
Atestado de Saude Ocupacional dos respectivos colaboradores.

Demostrado isto, vale observar que a Lei n® 8.666/1993 em seu artigo 32, §22, inciso
V, é cristalina quando faz mencgdo a reserva de cargos para pessoas com deficiéncias como
critério de desempate em licitagdes.

Sendo assim, deveria ter sido considerado, obviamente, os critério de desempate.

Frisa-se, Sr. Pregoeiro, que os referidos documentos s3o totalmente capazes de
comprovar o efetivo vinculo empregaticio, uma vez que por forca legal sdo obrigatorios ao
empregador, conforme observar-se no artigo 41 da CLT, in verbis:

“Art. 41 - Em todas as atividades serd obrigatdrio para o empregador o registro
dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico, conforme instrugBes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.”

Ademais, a titulo de comprovagdo da condicdo de deficiente, juntou-se o Atestado
de Saude Ocupacional — ASO, dos referidos colaboradores, documento este dotado de
capacidade de comprobatdria em consonancia com as orientagdes do Ministério do
Trabalho, ndo havendo o que se questionar quanto sua validade.

A fim de esclarecimento, a seguir estdo descritos os documentos apresentados no
processo licitatério em questdo:



e Recibo de entrega CAGED,;
e Atestado de Saude Ocupacional — ASQ;
e Atestados de Saude Ocupacional Especial, com indicagdo da CID;

Por tanto, uma vez que se demonstrou através da documentacao apresentada que a
Recorrente preenche o critério de desempate que versa sobre a destinacdo de vagas e
contratacdo de pessoas com deficiéncia, requer-se o reconhecimento de tal direito de
preferéncia, conforme prevé o inciso V, §2¢ do artigo 32 da Lei n? 8.666/1993, devendo
ser aplicado ao presente recurso.

2.2. DA ACESSIBILIDADE

Ainda, a fim de demonstrar o preenchimento integral dos critérios de desempates
estabelecidos no inciso V, §2¢ do artigo 32 da Lei n? 8.666/1993, a recorrente tambeém
atende 3 todas as exigéncias quanto a acessibilidade.

A Lei n2 13.146/2015, que introduziu este critério de desempate, preceitua que a
concessio e renovacdo de alvard para qualquer atividade estdo condicionadas a
observacgdo e a certificagdo das regras de acessibilidade, in verbis:

“Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em
legislacdo e em normas técnicas, observado o disposto na Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, no 10.257, de 10 de julho de 2001, e no 12.587, de 3 de janeiro
de 2012:

[l

§ 1o A concess3o e a renovacdo de alvard de funcionamento para qualquer
atividade s3o condicionadas a observagio e a certificagdo das regras de
acessibilidade.

§ 20 A emissdo de carta de habite-se ou de habilitagdo equivalente e sua
renovacdo, quando esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de
acessibilidade, é condicionada & observacdo e a certificagdo das regras de
acessibilidade.

Desta forma, a Prefeitura do Municipio de Maringa é o 6rgdo competente a verificar
o atendimento as premissas para a acessibilidade.

Posto isto, referida instituicdo publicou o Decreto n? 2041/2014, versando sobre as
condi¢des para acessibilidade, in verbis:

“Art. 12. A partir de 12 de setembro de 2014, para a liberacdo dos Laudos Prévios
favoraveis 4 localizagdo do Municipio de Maringd, torna-se obrigatdrio o
atendimento ao disposto na Lei Federal n? 10.098/2000, ao Decreto Federal n?
5.296/2004, 3 NBR n? 9.050/2004 e Lei Complementar Municipal n® 632/2006, em
questdes que envolvem condigdes de Acessibilidade a edificagBes. ”

[-]

Il - a liberac3o de atividade, de qualquer ramo, em imovel cujo “habite-se” tenha
sido expedido apés a data de 31/12/2006, fica condicionada a adequacgdo a
acessibilidade.

®



Assim, a emissdo dos documentos apresentados em certame esta condicionada a
fiscalizagdo da Prefeitura do Municipio de Maringd, sendo que 0s mesmos cumprem com
as exigéncias, vez que foi apresentado alvard de localizagcdo e funcionamento definitivo,
emitido em 2015.

Neste sentindo, reiteram-se os documentos apresentados pela Recorrente no
momento do pregdo n? 78/2018:

e Alvard de Localizagdo/Funcionamento;
e Llaudo de vistoria de conclusdo de obra;
e Habite-se n? 4.160/2014;

o Certiddo de Construgdo n? 4.399/2014;

Cabe salientar que os documentos apresentados foram aceitos em todos os
processos licitatorios que participamos, dos quais podemos citar, CIASC, SERCOMTEL
CONTACT CENTER, Prefeitura de Sdo Manoel do Parana.

Destarte, corroborando com os fundamentos e fatos aqui apresentados, requer seja
reconhecido o direito de preferéncia da Recorrente, em virtude do cumprimento de todas
as exigéncias legais com relagdo ao critério de acessibilidade.

3. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, considerando que os documentos apresentados pela Recorrente,
bem como sua plena capacidade de comprovar o preenchimento dos requisitos exigidos
pelo inciso V, §22 do artigo 32 da Lei n? 8.666/1993, requer o reconhecimento da
preferéncia de contratacdo, e consequentemente que seja reconhecida a nulidade do
sorteio que determinou vencedora a empresa GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E
SERVICOS, uma vez que ndo respeitou a ordem estabelecida pela legislagdo vigente e, por
fim, DECLARAR VENCEDORA a empresa COOPER CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA,
visto que demonstrou o cumprimento dos critérios de desempate previstos na legislagdo
vigente.

Desse modo, esta R. Administragdo estard cumprindo o que determina a lei e

homenageando os principios que regem a conduta ilibada da Administracdo Publica.

Termos em que,
Pede deferimento.

Maringd, 26 de outubro de 2018.

COOPER CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA %\\



MUNICIPIO DE AGUA DOCE/SC
PREGAO PRESENCIAL N° 78/2018
PROCESSO DE LICITACAO N° 103/2018

CREDENCIAMENTO

A COOPER CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA., inscrita no CNPJ
n°C5.938.780/0001-39, sediada na Avenida Pedro Taques, n® 294, Ed. Atrium, Torre
Norte, 5° e 6° Andar, Zona 03, Maringa — PR, CEP: 87030-000, por intermédio de seu
representante legal o Sr. EDMILSON CARLOS SEGALA (Diretor Presidente em
exercicio/Diretor Administrativo Financeiro) portador da carteira de identidade n®
4.539.068-3 SSP/PR e do CPF n°® 698.758.719-135, através da presente, credenciamos o
Srt* STEPHANIA BITTENCOURT DE PAULA, portadora da Cédula de Identidade n.°
5.212.386 SSP/SC e CPF sob n.° 050.018.419-41 a participar do Processo de Licitagdo n°
103/2018 instaurado pelo Municipio de Agua Doce/SC, na modalidade Pregdo Presencial
n°® 78/2018. na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para
pronunciar-se em nome da empresa, bem como formular propostas verbais. recorrer,
assinar declaragdes relativas ao processo em questdo e praticar todos os demais atos

inerentes ao certame.

2]

Maringa, 11 de outubro de 2018. r65938780/ 0001 "39

COOPER CARD ADMINISTRADURA
DE CARTOES LTDA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
) FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuigio de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cddigo de Autenticagao Digital' ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a inserg&o de um cédigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, enderego http://corregedoria.tjpb jus.br/selo-digital/

A autenticaggo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa COOPER CARD ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da empresa
COOPER CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA a responsabilidade, anica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a
este Cartorio.

Esta DECLARAGCAO foi emitida em 22/10/2018 15:15:39 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa COOPER CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA ou ao

Cartario pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse 0 site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta Declaragdo.
Cédigo de Consulta desta Declaragao: 1100201

A consulta desta Declaragdo estara disponivel em nosso site até 22/10/2019 15:10:59 (hora local).

'Cédigo de Autenticagdo Digital: 45362210181502330617-1

2| egislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Provisdria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.
CHAVE DIGITAL
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