EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°010/2022
DE 05 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER
TEMPORARIO

Considerando a ndo realizagdo do Concurso Publico Edital n° 01/2020;
Considerando a ndo realizacdo do Processo Seletivo n° 01/2020;
Considerando a inexisténcia de lista de aprovados em concurso publico anterior vigente;

Considerando a inexisténcia de inscri¢cbes homologadas para os cargos em questéo no
Processo Seletivo Edital n°® 014/2021 e Processo Seletivo Simplificado n® 020/2021 e
nimero de candidatos suficientes para suprir a demanda;

Considerando peido de exoneracéo de Servidores Efetivos;

Considerando inexisténcia de cadastro de reserva, por encontrar-se esgotada a lista de
candidatos aprovados no Edital de Concurso/Teste Seletivo valido.

Considerando a necessidade de contratacéo dos profissionais;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE/SC, Estado de Santa Catarina, através
de sua Prefeita Municipal, Sra. Nelci Fatima Trento Bortolini, no uso de suas atribuigdes
legais, resolve baixar normas para redizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando a contratacdo de pessoal em cardter temporario para
preenchimento do cargo de Terapeuta Ocupacional 20 Horas, Motorista 40 Horas,
Professor de Educacéo Infantil 20 horas e Professor de 6° a 9° ano (Artes) 20 horas, em
razéo dainexisténcia de inscritos no Processo Seletivo n. 14/2021 de 26 de julho de 2021
e Processo Seletivo Simplificado 020/2021 de 05 de novembro de 2021, e ante
inexisténcia de cadastro de reserva, por encontrar-se esgotada a lista de candidatos
aprovados no Edital de Concurso/Teste Seletivo vaido, sob o amparo do interesse
publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e
eficiéncia administrativa, regendo-se pelas I nstrugdes contidas neste Edital, com base no
art. 37, incisos I, IX da CF e Lei Complementar Municipal n° 085, de 20 de novembro
de 2013.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a admissdo em carédter temporério de
Terapeuta Ocupaciona 20 Horas, Motorista 40 Horas, Professor de Educagéo Infantil 20
horas e Professor de 6° a 9° ano (Artes) 20 horas em razéo da inexisténcia de inscritos no



Processo Seletivo n. 14/2021 de 26 de julho de 2021 e Processo Seletivo Simplificado
020/2021 de 05 de novembro de 2021, e ante e inexisténcia de cadastro de reserva, por
encontrar-se esgotada a lista de candidatos aprovados no Edital de Concurso/Teste

Seletivo vdlido.

Ficam abertas as inscri¢es para a contratacéo temporaria de Terapeuta Ocupacional

20 Horas, Motorista 40 Horas, Professor de Educacdo Infantil 20 horas e Professor de

6° a 9° ano (Artes) 20 horas, com as seguintes especificacoes:

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, carga horaria semanal,

vencimento mensal e prazo de contratagdo, seguem dispostos no quadro abaixo:
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Os candidatos interessados deverdo protocolar a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida, acompanhada de envelope contendo os documentos exigidos, em copias
simples ou autenticadas, entre os dias 06 de abril a 20 de abril de 2022, no horario
compreendido das 07h30 as 11h00 e das 13h30 as 17h00, na Secretaria do Gabinete, na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Doce, situada na Praga Jodo Macagnan, n° 322,
centro em Agua Doce-SC. O nlimero do protocolo sera considerado como nimero da
inscrigao.

A inscricéo far-se-a mediante a apresentacao de:

a) Copiade Documento de Identificacdo Oficial com foto;

b) Copiado CPF;

c) Codpiado Comprovante de Escolaridade conforme o cargo pretendido;

d) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO)

e) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou superior, para 0 cargo de
Motorista.

f) Titulos, naformado item 13, caso o candidato possua.

A copia dos documentos relacionados no item anterior poderéo ser copias simples ou
autenti cadas.

Na fata de qualquer documento acima, o candidato serd desclassificado no ato da
abertura dos envel opes das inscrigoes.

A inscricdo serafeitapor entrega de envel ope com a documentagdo necesséria, devendo
afichadeinscricéo estar fixada por forado envelope lacrado, ndo serafeito conferéncia
de documentos no momento da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato a
documentacéo entregue. O local para entrega dos documentos serd na Secretaria do
Gabinete, na sede da Prefeitura Municipal de Agua Doce, situada na Praga Jodo
Macagnan, n° 322, centro em Agua Doce-SC. O nimero do protocolo seré considerado
como numero da inscricao.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por correspondéncia, nem condicional.

A inscricdo serd redlizada pelo receptor em formulério proprio, no local e horario
constante do ANEXO Il do presente Edital.

Preenchido o formulério de inscricdo, o candidato devera revisalo, ficando, apés a
assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes nele contidas.

As inscricdes serdo gratuitas.

Os candidatos admitidos e classificados na forma deste Edital receber&o retribuicdo
pecuniariamensal equivalente aos vencimentos fixados em lel para o cargo.



13. Havendo dois ou mais candidatos interessados na vaga sera adotado o seguinte critério
de avaliagdo, nesta ordem:

a) Parao cargo de Terapeuta Ocupacional:

I. Curso de Pos-graduacao na area especifica com registro no érgao competente:
0,5 ponto para cada especializacao;
II. Curso de Mestrado ou Doutorado na area especifica com registro no 6rgao
competente: 1 ponto para cada titulo;

[1l.  Cursosde aperfeicoamento e atualizacdo, na area especifica: 0,5 ponto para cada
curso frequentado (presenciais ou ndo) de no minimo 40h cada, realizado a partir
de 1°dejaneiro de 2018;

V. Apuracdo de tempo de servico, de no minimo 6 meses, na area pretendida,
comprovada através de CTPS, contrato de trabalho, trabalho auténomo ou
certidao de tempo de servico: 0,5 ponto para cada periodo de 6 meses,

V. Maior idade do candidato.

b) Parao cargo de Professor 6° ao 9° Ano e Professor de Educagéo Infantil:

I.  Curso de Pés-graduacéo na area especifica com registro no érgdo competente:
0,5 ponto para cada especializacao;

1. Curso de Mestrado ou Doutorado na &rea especifica com registro no érgéo
competente: 1 ponto para cada titulo;

I11.  Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, na area especifica: 0,5 ponto para cada
curso frequentado (presenciais ou ndo) de no minimo 40h cada, realizado a partir
de 1°dejaneiro de 2018;

IV. Apuracdo de tempo de servico, de no minimo 6 meses, na area pretendida,
comprovada através de CTPS contrato de trabalho, trabalho autbnomo ou
certiddo de tempo de servico: 0,5 ponto para cada periodo de 6 meses;

V. Maior idade do candidato.

c) Parao cargo de Motorista:

I. Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, na area especifica: 0,5 ponto para cada
curso frequentado (presenciais ou ndo) de no minimo 20h cada, realizado a partir
de 1°dejaneiro de 2018;

I1. Apuracdo de tempo de servico, de no minimo 6 meses, na &rea pretendida,
comprovada através de CTPS, contrato detrabal ho, trabalho autdnomo ou certidao
de tempo de servicgo: 0,5 ponto para cada periodo de 6 meses;

[11. Maior idade do candidato.

14. O resultado preliminar sera divulgado no dia 26 de abril de 2022, até as 17h30, no
site do Municipio no enderego eletrbnico www.aguadoce.sc.gov.br, tendo os




candidatos os dias 27 e 28 de abril de 2022 parainterpor recurso.

14.1. Os recursos deverdo ser apresentados por protocolo na Secretaria do Gabinete da
Prefeitura Municipal de Agua Doce situada na Praga Jodo Macagnan, n° 322, centro em
AguaDoce-SC ou por e-mail pessoal @aguadoce.sc.gov.br, conforme model o identificado
no anexo |11 deste Edital.

15. A homologagdo final sera divulgada no dia 29 de abril de 2022, até as 17h30, no site
do Municipio no endereco el etrénico www.aguadoce.sc.gov.br.

16. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, implica, desde logo, no conhecimento
e aceitacdo tacita pel os candidatos das condigdes estabel ecidas neste Edital.

17. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas
no site do municipio de Agua Doce, no enderego el etrdnico www.aguadoce.sc.gov.br.

18. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, proveniente deste Edital, ficara a
cargo de Comissdo, especiamente nomeada, composta por quatro servidores
municipais, aqual compete, inclusive aresolucdo dos casos 0missos.

Agua Doce, SC, 05 de abril de 2022.

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal



ANEXO |
ATRIBUICOESDOS CARGOS

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Habilitacdo: 3° Grau Completo em Terapia Ocupacional, com Registro no Conselho
Regional.

Descricéo das Atribuigdes:

realizar as avaliagOes proprias paraindicacéo de terapia ocupacional;

indicar e encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas
terapéuticas;

prescrever atividades para 0s grupos;

orientar atividades;

atender individual mente (consulta de terapia ocupacional);

promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante;

promover atividades de integracdo com a comunidade.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Habilitacdo: Ensino superior completo em Pedagogia com habilitacdo em educacéo
Infantil.

Descricéo das Atribuicoes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabel ecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a proposta
pedagdgica do estabel ecimento;

Zelar pela aprendizagem dos alunos,

Estabel ecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, aém de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Promover experiéncia de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento

Participar de reunides, dias de estudo, atividades civicas e outras.

Seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgéo superior competente;

Cargo: PROFESSOR DE 62A 92SERIESDO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES
Habilitagdo: Ensino Superior Especifico na Area de Atuagao.
Descricao das Atribuicoes:

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabel ecimento de ensino;



e Elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a proposta
pedagdgica do estabel ecimento;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias | etivos e horas/aul a estabel ecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

¢ Promover experiénciade ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento
da qualidade do ensino;

e Participar de reunides, dias de estudo, atividades civicas e outras.

e Seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgao superior competente;

Cargo: MOTORISTA
Habilitacdo: Ensino Fundamental vigente a época da sua conclusdo e Carteira de
Habilitacdo com categoria compativel com o veiculo.
Descricéo das Atribuicdes:
e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equi pamentos,
e Zelar pelo abastecimento, conservacdo, e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;
e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
viatura sob sua responsabilidade;
e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral;
e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horérios de saidas e chegada;
e Auxiliar nacarga e descarga do material ou equipamento;
e Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;
e Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo;
e Executar outras tarefas afins.



ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

RG: CPF:

Endereco:

Complemento: Bairro: Cidade: UF:
Telefone: E-mail:

Cargo pleiteado:

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, que as informacdes constantes
desta declaracdo sdo a expressdo da verdade.

Loca e Data: , / /

Assinatura do Candidato




ANEXO |1
MODELO DE RECURSO

Edital n° 010/2022

Nome

Cargo

NuUmero da I nscricdo

JustificativalRaz6es do Recurso

*Digitar e entregar em duas vias, sendo uma devolvida como protocolo.

Data / / 2022

Assinatura:




