LEI COMPLEMENTAR N. 040/2005 - DE 15 DE MARCO DE 2005.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N. 021, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2001, CRIA CARGOS E FUNCOES VINCULADOS A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE QUE TRATA A REFERIDA LEI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ANTONIO JOSE BISSANI, Prefeito
Municipal de Agua Doce — SC. Faco
saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, na estrutura administrativa de que trata a Lei Complementar n.
021, de 28 de dezembro de 2001, os seguintes cargos:

I — Auxiliar Administrativo em Servigos da Saudde, pertencendo ao Grupo II, do Anexo
V, da Lei Complementar n. 021, de 28 de dezembro de 2001, com nivel CE — 04, com trés vagas de
quarenta horas semanais;

I — Auxiliar de Defesa Civil, pertencendo ao Grupo II, do Anexo V, da Lei
Complementar n. 021, de 28 de dezembro de 2001, com nivel CE — 07, com trés vagas de quarenta
horas semanais;

IIT — Assistente Administrativo em Servicos da Saude, pertencente ao Grupo III, do
Anexo V, da Lei Complementar n. 021, de 28 de dezembro de 2001, com nivel CE - 13 e com 02
vagas de 40 horas semanais;

IV — Médico Veterindrio, pertencente ao Grupo V, do Anexo VI, da Lei Complementar
n. 021, de 28 de dezembro de 2001, com Nivel CE — 21, com uma vaga de 20 horas semanais.

§1°. Em decorréncia do disposto neste artigo, o Anexo V da Lei Complementar n. 021,
de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 2° As condigdes para investidura e as atribuicdes especificas dos cargos criados na
forma deste Artigo, constam do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 2°. Ficam criadas, na estrutura administrativa de que trata a Lei Complementar n.
021, de 28 de dezembro de 2001, mais seis fungdes de confianca de Chefe de Setor.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o Anexo VII da Lei
Complementar n. 021, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a redag¢do constante do
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 3°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, designados para
executar as funcdes de Contabilidade dos Fundos Municipais e de Motorista Plantonista da Saudde,
perceberdao uma gratificag@o pelo seu exercicio, conforme valores constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O pagamento do adicional referido no caput deste artigo exige do
respectivo servidor integral dedicacdo ao servi¢o e exclui o pagamento de adicional por servicos
extraordindrios.



Art. 4°. Visando diminuir a diferenca entre o maior e o menor vencimento dos
servidores publicos municipais, a Tabela de Niveis de Vencimentos de que trata o Anexo IX da Lei
Complementar n. 021, de 28 de dezembro de 2001, bem como os niveis de vencimento
estabelecidos para remuneracdo dos cargos comissionados constante do Anexo VI da mesma Lei
Complementar, tém seus valores realinhados, nos termos do §1°, do artigo 39 da Constituicdo
Federal, passando a vigorar com a redac@o constante dos Anexos V e VI desta Lei Complementar,
respectivamente.

Art. 5°. A licenga-prémio, cujo periodo aquisitivo ndo tenha sido completado até a
entrada em vigor da Lei Complementar n. 15, de 28 de dezembro de 1999, serd considerada para
concessao de licenga-prémio proporcional ao tempo decorrido.

§ 1°. Para efeito do célculo e concessdo da licengca-prémio de que trata este artigo, serdo
considerados apenas os meses completos, respectivamente.

§ 2°. A Administragdo Publica Municipal efetuard o cdlculo e concederd a licenca-
prémio, que ndo poderd ser convertida em pectnia, conforme escala a ser definida, tendo em conta
as disponibilidades financeiras do Municipio e demais razdes de interesse publico.

Art. 6°. O servidor que for designado para substituir outro servidor legalmente afastado
terd direito a perceber, enquanto perdurar a substitui¢do, o vencimento do servidor substituido.

Art. 7°. Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar,
serdo usados recursos proprios do orcamento vigente, em cada exercicio.

Art. 8°. Ficam revogados o artigo 156 e seus pardgrafos da Lei Complementar n. 15, de
28 de dezembro de 1999, a Lei n. Complementar n. 037, de 19 de maio de 2004 e as demais

disposi¢des em contrario.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroativos ao dia 01 de marco de 2005.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 15 de marco de 2005.

ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal



ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO I - SERVICOS GERAIS

Cargo /CE Cdédigo Vagas em | Vagas |Total de |Carga hordria
Nivel aberto providas | vagas Semanal

Auxiliar de Servicos |CE - 01 33 38 71 40 horas

Gerais

Controlador do Fluxo |CE -02 06 04 10 40 horas

de Veiculos

Viveirista CE - 01 02 01 03 40 horas

Merendeira CE-01 06 03 09 40 horas

Inseminador Artificial |CE - 10 01 00 01 40 horas

Auxiliar de |CE - 07 04 00 04 40 horas

Enfermagem

SUB TOTAL DE VAGAS 52 46 98

GRUPO II - SERVICOS OPERACIONAIS

Cargo /CE Cdédigo |Vagas em|Vagas |Total de|Carga horaria
Nivel aberto providas | vagas Semanal
Telefonista/Recepcionista | CE — 04 03 01 04 40 horas
Pedreiro CE-07 04 02 06 40 horas
Carpinteiro CE -07 04 01 05 40 horas
Motorista CE-07 05 20 25 40 horas
Operador trator agricola CE -07 06 04 10 40 horas
Auxiliar de Mecénico CE -09 01 01 02 40 horas
Operador de Maquinas CE-09 09 11 20 40 horas
Auxiliar ~ Administrativo | CE — 06 03 00 03 40 horas
em Servicos da Saude
Auxiliar de Defesa Civil |CE —07 03 00 03 40 horas
Mecanico CE-14 05 01 06 40 horas
SUB TOTAL DE VAGAS 43 41 84

GRUPO III - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Cargo /CE Cddigo |Vagas em|Vagas |Total de|Carga hordria
Nivel aberto providas | vagas Semanal

Auxiliar de Biblioteca CE - 05 02 01 03 40 horas

Escriturdrio CE-09 08 07 15 40 horas

Digitador CE-13 02 03 05 40 horas

Tesoureiro CE-13 01 01 02 40 horas

Assistente  Administrativo | CE — 13 02 00 02 40 horas

em Servicos da Saude

SUB TOTAL DE VAGAS 15 12 27




GRUPO IV — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Cargo /CE Cdédigo |Vagas em|Vagas |Total de|Carga horaria
Nivel aberto providas | vagas Semanal
Técnico em Vigilancia|CE - 16 01 01 02 40 horas
Sanitéria
Auxiliar de Contabilidade |CE —13 01 01 01 40 horas
Técnico Agricola CE-13 02 01 03 40 horas
Fiscal de Tributos CE-13 00 02 02 40 horas
Técnico Tributdrio CE-16 01 01 02 40 horas
Técnico em Enfermagem |CE - 13 00 05 05 40 horas
Contador CE -20 01 01 02 40 horas
SUB TOTAL DE VAGAS 06 11 17
GRUPO V — SERVICOS TECNICOS CIENTIFICOS
Cargo /CE Coédigo |Vagas em|Vagas |Total de|Carga horaria
Nivel aberto providas | vagas Semanal
Fonoaudiélogo CE -21 00 01 01 20 horas
Assistente Social CE -23 02 01 03 40 horas
Farmacéutico/Bioquimico |CE —20 02 00 02 20 horas
Enfermeiro CE-20 02 00 02 20 horas
Odonto6logo CE-21 02 01 03 20 horas
Psic6logo CE -21 01 01 02 20 horas
Médico CE -25 03 00 03 20 horas
Meédico Veterindrio CE -21 01 00 01 20 horas
SUB TOTAL DE VAGAS 13 04 17
TOTAL GERAL DE VAGAS - CE 247




ANEXO 11 i i
CONDICOES PARA INGRESSO E DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1. Auxiliar Administrativo em Servicos da Satde

1.1 Condicdes para ingresso: ensino fundamental completo

1.2 Descrigdo das Atribuicdes

- elaborar o registro e controle de todos os atendimentos feitos na Unidade;

- executar os servigcos de agendamento de consultas e manter rigido controle das
agendas dos profissionais da saude;

- receber e encaminhar o pessoal que busca atendimento médico na Unidade;

— participar no planejamento, execuc¢ao e avaliagdo de planos e programas de sauide;

— participar na formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satde
desenvolvidas pela instituicao;

— formular normas e diretrizes especificas da drea de satde;

— organizar e dirigir servigos burocraticas da Secretaria de Saide;

— desempenhar outras funcdes afins.

2. Auxiliar de Defesa Civil

2.1 Condicdes para ingresso: ensino médio completo e Curso de Formacao de
Bombeiros.

2.2 Descrigdo das Atribuigdes

— realizar atividades de busca e salvamento, combate a incéndios, resgate e atendimento
pré-hospitalar;

— auxiliar nas agdes de defesa civil, quanto a decretagcdo de situacdo de emergéncia e
estado de calamidade publicas;

—realizar atividades administrativas e burocraticas em geral;

— realizar atividades de vistoria e levantamentos;

— realizar outras tarefas afins.

3. Assistente Administrativo em Servicos da Satde
3.1 Condig¢des para ingresso: ensino médio completo
3.2 Descrig¢do das atribui¢oes

- executar rigido controle dos encaminhamentos feitos para exames e tratamentos especializados;

- emitir autorizagdo de pagamentos dos atendimentos feitos, quando for o caso;

- executar todos os servigos relacionados ao acompanhamento dos pacientes atendidos na

Unidade;

— fazer consultorias, encaminhamento da documentacdo dos pacientes, preenchimento dos

formularios especificos, digitacdo, informacdes de todos os documentos exigidos pelos 6rgaos

conveniados e demais 6rgaos competentes;

— desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

— promover a avaliacio periddica da qualidade dos servigos prestados;

— participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado;



— elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos em servigos da saide de

acordo com as necessidades da Instituicao;

— auxiliar na elaboracdo das notificacdes de doencgas transmissiveis;

— auxiliar nas atividades de vigilancia epidemioldgica;

— identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e

prevencdo da sauide;

— participar de programas de saide desenvolvidos pela comunidade;

— elaborar informes técnicos para divulgacao;

— colaborar no desenvolvimento das atividades com a saide ocupacional da institui¢io em todos
os niveis de atuagao;

— desenvolver outras atividades afins.

4. Médico Veterinario
4.1 CondigOes para ingresso: curso superior completo, especifico na drea de atuagdo,
com registro no 6rgao competente.

4.2 Descrigdo das atribuigdes:
— exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
— coordenar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma;
— exercer a direcdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposi¢do, em servico ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
— desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos vicios, doengas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais;
— executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
isentos nas exposicdes pecudrias;
— orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servi¢os de inseminacao artificial;
— participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterindria;
— desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de a saude publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis a0 homem;
— proceder a padronizagdo e a classificacdo dos produtos de origem animal;
— participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro
genealdgicos;
— realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a
bromatologia animal em especial;
— proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos;
— participar do planejamento e execug¢do rural;
— apresentar relatdrios periddicos;
— desempenhar tarefas semelhantes.



ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM FUNCAO DE CONFIANCA

Denominagao Vagas Nivel

Chefe dos servicos da Junta |01 CC-01
do Servigco Militar

Chefe de Setor 14 CC-01




ANEXO IV i
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM FUNCAO GRATIFICADA

Denominagdo Vagas |Nivel

Exercicio das fungdes inerentes a elaboracdo da|O0l CC-08
Contabilidade do Fundo Municipal de Sauide, do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
do Sistema Municipal de Assisténcia (SIMA)

Exercicio das fungdes de motorista plantonista da |04 CC-05
saude




ANEXO V
TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, FUNCAO DE CONFIANCA E FUNCAO
GRATIFICADA

NIVEL VALOR EM R$
01 330,00
02 340,00
03 350,00
04 360,00
05 370,00
06 395,00
07 430,00
08 450,00
09 510,00
10 520,00
11 530,00
12 540,00
13 620,00
14 700,00
15 750,00
16 900,00
17 905,00
18 910,00
19 915,41
20 997,76
21 1.087,56
22 1.185,48
23 1.292,16
24 1.408,44
25 3.214,36




ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Cargo /CC Cédigo Nivel |Vagas em|Vagas Total de
aberto providas | vagas

Diretor de Departamento de Ensino CC-16 00 01 01

Infantil

Diretor de Departamento do Ensino CC-16 00 01 01

Fundamental

Diretor do Departamento de Cultura CC-16 01 00 01

e Turismo

Diretor do Departamento de Esportes CC-16 00 01 01

Diretor do Departamento da Saide CC-14 01 00 01

Diretor do Departamento Administrativo e CC-14 00 01 01

Financeiro da Secretaria de Sadde

Diretor do Departamento de Promocio CC-16 00 01 01

Social

Diretor do Departamento de Agricultura CC-14 01 00 01

Diretor do Departamento de Controle CC-16 01 00 01

Sanitdrio

Diretor do Departamento de Transportes CC-16 01 00 01

Diretor do Departamento de Infra- CC-14 01 00 01

Estrutura Rural

Diretor do Departamento de Industria, CC-16 00 01 01

Comércio e Servicos

Diretor do Departamento de Urbanismo CC-16 01 00 01

Diretor do Departamento de Meio CC-14 01 00 01

Ambiente e Projetos

Diretor Departamento de Servigcos Gerais CC-14 01 00 01

Diretor Departamento de Licitagdes CC-16 01 00 01

Diretor Departamento de Patrimoénio e CC-14 01 00 01

Material

Diretor Departamento de Recursos CC-16 00 01 01

Humanos

Diretor Departamento de Controle Interno CC-14 01 00 01

Diretor Departamento de Tributagdo CC-16 00 01 01

Diretor Departamento Financeiro CC-16 00 01 01

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito CC-16 00 01 01

Assessoria Juridica Geral CC-23 00 01 01

Assessoria de Comunicagdo Social e CC-13 00 01 01

Imprensa

Contador Geral do Municipio CC-23 00 01 01

Chefe do Gabinete do Prefeito CC-13 00 01 01

TOTAL GERAL DE VAGAS - CC 12 14 26




