EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 013/2022
DE 30 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO ,
SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER
TEMPORARIO

CONSIDERANDO a nao realizagdo do Concurso Publico Edital n® 01/2020;
CONSIDERANDO a nao realizagao do Processo Seletivo n? 01/2020;

CONSIDERANDO a inexisténcia de lista de aprovados em concurso publico
anterior vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de inscricdes homologadas para os cargos em
questdao no Processo Seletivo Edital n® 014/2021 e numero de candidatos
suficientes para suprir a demanda;

CONSIDERANDO diversos pedidos de exoneracao de Servidores Efetivos;

CONSIDERANDO inexisténcia de cadastro de reserva, por encontrar-se
esgotada a lista de candidatos aprovados no Edital de Concurso/Teste Seletivo
valido.

CONSIDERANDO o encerramento do Processo Seletivo Simplificado n®
020/2021 em 30/06/2022.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao dos profissionais da area da
saude;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE/SC, Estado de Santa Catarina,
através de sua Prefeita Municipal, Sra. Nelci Fatima Trento Bortolini, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve baixar normas para realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratacdo de pessoal em carater
temporario para preenchimento das vagas conforme ltem 2 e Anexo | deste
Edital, com base no art. 37, incisos Il, IX da CF e Lei Complementar Municipal n®
085, de 20 de novembro de 2013.

1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em carater
excepcional, trata da contratagdo temporaria de profissionais, sendo que o
mesmo consistira de “ANALISE DE TITULOS (Formagé&o) e TEMPO DE



SERVICO”, tendo como objetivo o recrutamento e a selecao de profissionais
conforme o item 2.

2. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, numero de vagas, carga horaria
semanal, vencimento mensal e prazo de contratacado, seguem dispostos no
quadro abaixo:

Carga

Vencimento

~ e . e Prazo de
Cargo / Funcao Habilitacdo minima Vagas SI-(I:':?:;I Mensal em R$ Contratacéo
Curso Superior em
Medicina, com
Médico(a) especializacdo em
Pediatra pediatria e Registro no 1 20h 13.118,84 | 6 meses
Respectivo Conselho
Regional
Curso Superior em
Fisioterapia, com
Fisioterapeuta Registro no 1 20h 3.433,19 6 meses
Respectivo Conselho
Regional.
Curso Superior em
Terapeuta Terapia OCL_JpacionaI,
Ocupacional com Registro no 1 20h 3.433,19 6 meses
Respectivo Conselho
Regional.
Técnico(a) em Curso de técnico lde
Enferma enfe,rmflgem e registro 1 40h 2.212,97 6 meses
gem
no 6rgao competente.
Ensino Médio
Agente Completo; Curso de
Comunitario e Aperfeicoamento; 2 40h 1.875,19 6 meses
Endemias residir na area de
atuacao
3. Os candidatos interessados deverdo protocolar a Ficha de Inscricdo

devidamente preenchida, acompanhada de envelope contendo os documentos
exigidos, em cdpias simples ou autenticadas, entre os dias 31 de maio a 15 de
junho de 2022, no horario compreendido das 07h30 as 11h00 e das 13h30 as
17h00, na Secretaria do Gabinete, na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Doce, situada na Praga Jodo Macagnan, n® 322, centro em Agua Doce-SC. O
namero do protocolo sera considerado como numero da inscrigao.




4. A inscricao far-se-4 mediante a apresentagao de:

a) Copia de documento de identificacao oficial com foto;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do Comprovante de Escolaridade conforme o cargo pretendido;

d) Certiddao de Regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) ou Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

e) Titulos, na forma do item 13, caso o candidato possua.

5. A cépia dos documentos relacionados no item anterior poderdo ser cépias
simples ou autenticadas.

6. Na falta de qualquer documento acima, o candidato sera desclassificado no ato
da abertura dos envelopes das inscrigdes.

7. A inscricao sera feita por entrega de envelope com a documentagédo
necessaria, devendo a ficha de inscricdo estar fixada por fora do envelope
lacrado, nao sera feito conferéncia de documentos no momento da inscricao,
sendo de responsabilidade do candidato a documentagao entregue.

8. Nao serao aceitas inscricdes por correspondéncia, nem condicional.

9. A inscricdo sera realizada pelo candidato em formulario préprio, no local e
horario constante do ANEXO Il do presente Edital.

10.Preenchido o formulario de inscricdo, o candidato devera revisa-lo, ficando,
apos a assinatura, inteiramente responsavel pelas informacdes nele contidas.

11.As inscrigOes seréo gratuitas.

12.0s candidatos admitidos e classificados na forma deste Edital receberao
retribuicdo pecuniaria mensal equivalente aos vencimentos fixados na Lei
Complementar 058/2009, 056/2009 e 131/2018.

13.Havendo dois ou mais candidatos interessados na vaga sera adotado o
seguinte critério de avaliagdo, nesta ordem:

a) Para o cargo de Meédico(a) Pediatra, Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional:

.  Curso de Pos-graduacdo na area especifica com registro no o6rgao
competente: 0,5 ponto para cada especializagao;
Il.  Curso de Mestrado ou Doutorado na area especifica com registro no érgao
competente: 1 ponto para cada titulo;
Ill.  Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, na area especifica: 0,5 ponto



para cada curso frequentado (presenciais ou ndo) de no minimo 40h cada,
realizado a partir de 1° de janeiro de 2018;

IV. Apuragdo de tempo de servico, de no minimo 6 meses, na area
pretendida, comprovada através de CTPS, contrato de trabalho, trabalho
auténomo ou certidao de tempo de servigco: 0,5 ponto para cada periodo
de 6 meses;

V. Maior idade do candidato.

b) Para o cargo de Técnico(a) em Enfermagem e Agente Comunitario e
Endemias:

I. Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, na area especifica: 0,5 ponto
para cada curso frequentado (presenciais ou ndo) de no minimo 20h cada,
realizado a partir de 1° de janeiro de 2018;

Il. Apuragéo de tempo de servigo, de no minimo 6 meses, na area pretendida,
comprovada através de CTPS, contrato de trabalho, trabalho autbnomo ou
certiddo de tempo de servigo: 0,5 ponto para cada periodo de 6 meses;

Il.  Maior idade do candidato.

14.0 resultado preliminar sera divulgado no dia 21 de junho de 2022, até as
17h30, no site do Municipio no endereco eletronico www.aguadoce.sc.gov.br,
tendo os candidatos os dias 22 e 23 de junho de 2022 para interpor recurso.

14.1. Os recursos deverdo ser apresentados por protocolo na Secretaria do
Gabinete da Prefeitura Municipal de Agua Doce situada na Praga Joao
Macagnan, n? 322, centro em Agua Doce-SC ou por e-mail
pessoal@aguadoce.sc.gov.br, conforme modelo identificado no anexo Il
deste Edital.

15.A homologagéao final sera divulgada no dia 24 de junho de 2022, até as
17h30, no site do Municipio no endereco eletronico www.aguadoce.sc.gov.br.

16.A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, implica, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo tacita pelos candidatos das condicoes
estabelecidas neste Edital.

17.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses
apos a sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.Todas as publicagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao
efetuadas no site do municipio de Agua Doce, no endereco eletronico
www.aguadoce.sc.gov.br.

19.A convocacéao se dara por e-mail, telefone ou aplicativo whatsapp, mediante



as informacdes deixadas pelo candidato em sua ficha de inscricao, de modo
que o candidato tera 15 (quinze dias), contados a partir da convocacao, para
tomar posse do cargo.

20.A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, proveniente deste Edital,
ficard a cargo de Comissdo, especialmente nomeada, composta por trés
servidores municipais, a qual compete, inclusive a resolucdo dos casos
OMIsSSOS.

21.0 inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologacao dos resultados finais
da presente Chamada Publica serao publicados no site da Prefeitura Municipal
de Treze Tilias/SC — www.trezetilias.sc.gov.br e no D.O.M — Diéario Oficial dos
Municipios - www.diariomunicipal.sc.gov.br

22.0 foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo de
Chamada Publica de que trata este Edital serd o da Comarca de Joagaba/SC

Agua Doce, SC, 30 de maio de 2022.

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Habilitacao: 3° Grau Completo em Medicina, especializagdo em pediatria,
com Registro no Respectivo Conselho Regional

Descricao das Atribuicoes:

e realizar atendimento ambulatorial;

e participar dos programas de atendimento a populacées atingidas por
calamidades publicas;

e integrar-se com execucéao dos trabalhos de vacinacado e saneamento;

e realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solugao dos problemas levantados;

e participar da elaboracdo e execugcdo dos programas de erradicacao e
controle de endemias na area respectiva;

e participar das atividades de apoio médicosanitario das Unidades Sanitarias
da Secretaria da Saude;

e emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

e participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendem os interesses da Instituicao;

e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e participar de treinamento para pessoa de nivel auxiliar médio e superior;

e proceder a notificacdo das doencas compulsérias & autoridade sanitaria
local;

e prestar a clientela assisténcia médica especializada, atraves de:

e Diagnéstico tratamento e prevencao de moléstias;

e Educacéo sanitaria;

e opinar a respeito da aquisicado de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade;

e desempenhar outras atividades afins.

e participar de atividades de promocéo e prevencao da saude;

e desenvolver outras atividades relacionadas com a area de saude.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro em seu
orgao de Classe.

Descricao das Atribuicoes:.

e Aquelas previstas no Decreto-Lei n® 938, de 13 de Outubro de 1969;




Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Habilitacao: 3° Grau Completo em Terapia Ocupacional, com Registro no
Conselho Regional

Descricao das Atribuicoes:

e realizar as avaliacOes proprias para indicacao de terapia ocupacional;

e indicar e encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas
terapéuticas;

prescrever atividades para 0s grupos;

orientar atividades;

atender individualmente (consulta de terapia ocupacional);

promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante;
promover atividades de integracdo com a comunidade.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Habilitacao: Ensino Médio Completo e curso de técnico de enfermagem e
registro no 6érgdo competente.

Descricao das Atribuicoes:

e executar procedimentos de enfermagem de acordo com a competéncia
profissional;

e participar na orientagdo 4 saude do individuo e grupos da comunidade;
participar de acoes de saude desenvolvidas pela comunidade;

fazer notificacdo de doencas compulsérias;

participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

e fazer coleta de material para exame de laboratério e complementa res,
quando solicitado;

e administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacao técnica de
aplicacao adequada;

e l|avar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

e desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontolégica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem;

e participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacbes de
calamidade e emergéncia;

e efetuar visita domiciliar;

solicitar material de consumo e permanente , necessarios a suas atividades;
realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;
promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente;

executar outras tarefas afins.




Cargo: AGENTE COMUNITARIO E ENDEMIAS

Habilitagao: Ensino Médio Competo

Descricao das Atribuicoes

e a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural
da comunidade;

e promocao de acdes de educacao para a saude individual e coletiva;

e registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgbes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

e 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

e a realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situagdes de riscos a familia;

e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude
outras politicas que promovam qualidade de vida.




ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL N2 013/2022

Cargo de

Nome Completo:

CPF: RG:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo: () Masculino () Feminino

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

Telefone/Contato:

E-mail:

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as
informacdes constantes desta declaracao sao a expressao da verdade.

Local e Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO il

MODELO DE RECURSO
Edital n® 013/2022

Nome:

Cargo:

Numero do Protocolo:

Justificativa/Razdes do Recurso

Data: / / Assinatura:




