ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE AGUA DOCE

PROCESSO LICITAT()RJO N° 4/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 1/2023

1.

1.1.

OBJETO

Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de salde e seguranga no trabalho a fim de elaborar
Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais — PGR, Laudo Técnico de Condigbes Ambientais no Trabalho —
LTCAT, Laudo de Insalubridade LI e Periculosidade - LP, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Aferigbes quimicas, Afericdo de ruido, Afericdo de vibragdo, Exames Médicos Ocupacionais, Exames
complementares, Assessorias e Pericias para os servidores da Prefeitura Municipal de Agua Doce.

2. JUSTIFICATIVA E ESCOLHA DO FORNECEDOR

21.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Considerando que a Constituicdo Federal em seu § 3° do art.39 prevé que os servidores ocupantes de cargo publico
possuem o direito de melhoria da sua condigao social por meio da redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga (XXII do art. 7°) e ainda, considerando as obrigagdes relacionadas a
implantagdo do Programa do Governo Federal denominado eSocial (PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2, DE
19/04/2022) torna-se necessario a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de Medicina
do Trabalho e Saude Ocupacional.

Os programas e laudos de Saude e Seguranga no Trabalho — SST elaborados pelo Servigo Social da Industria — SESI
sdo avaliados por meio de metodologia alinhada as principais normas nacionais e internacionais de SST, em especial
a Norma Regulamentadora n®1 — NR 1 e a ISO 45001.

No que tange a contratago, o0 SESI por meio do DECRETO n. 57.375/65 que dispds em seu art. 4° acerca de sua
finalidade:

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da industria e atividades assemelhadas e resolver os
seus problemas basicos de existéncia (salde, alimentagdo, habitagdo, instrugdo, trabalho, economia, recreagéo,
convivéncia social, consciéncia sociopolitica).

No caso do SESI, dentre as hipdteses de dispensa de licitagdo arroladas pela norma, pode-se cogitar a possibilidade
de sua contratagdo direta pela Administragdo Publica com fundamento no art. 24, X, o qual prescreve:

Art. 24. E dispensével a licitagéo: ...

Xl - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Da andlise do texto legal reproduzido depreende-se que sdo requisitos exigidos para a configuragéo dessa hipdtese,
entre outros: que a contratada seja uma instituicdo brasileira sem finalidade lucrativa e detenha, na sua area de
atuacdo, inquestionavel reputagao ético-profissional; incumbida regimental ou estatutariamente do desenvolvimento
institucional, como também que o objeto da contratagéo esteja voltado a uma dessas atividades.

Assim, entende-se que havendo a correlagio entre 0 objeto da contratacéo e as atividades e fins especificos do SESI,
e ainda, comprovada a sua inquestionavel reputagéo ético-profissional no campo da prestagdo dos servigos, temos
que podera ser contratado 0 mesmo (SESI) via dispensa de licitag&o.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1.

Servicos de Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional para elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos
Ambientais — PGR, Laudo Técnico de Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, Laudo de Insalubridade LI e
Periculosidade - LP, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Aferi¢des quimicas, Aferigdo de
ruido, Aferigao de vibragdo, Exames Médicos Ocupacionais, Exames complementares, Assessorias € Pericias.
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3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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AFERICAO DE CALOR: Quantificagdo da exposigdo ocupacional ao calor. Informagdes Adicionais/Apéndices:
Realizadas conforme necessidade identificada e com a validagdo da empresa. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto
Bancario ao final de cada més que houver atendimento.

AFERICAO DE QUIMICOS - VARREDURA DE VAPORES ORGANICOS: Quantificagdo da exposicdo ocupacional a
substancias quimicas. Informagdes Adicionais/Apéndices: Varredura Vapores Organicos. Realizadas conforme
necessidade identificada e com a validagdo da empresa. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada
més que houver atendimento.

AFERICAO DE QUIMICOS - VARREDURA DE METAIS: Quantificagdo da exposido ocupacional a substancias
quimicas. Informagdes Adicionais/Apéndices: Varredura de Metais. Realizadas conforme necessidade identificada e
com a validagdo da empresa. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que houver
atendimento.

AFERICAO DE QUIMICOS - HIPOCLORITO DE SODIO: Quantificagdo da exposicdo ocupacional a substancias
quimicas. Informagdes Adicionais/Apéndices: Hipoclorito de Sodio. Realizadas conforme necessidade identificada e
com a validagdo da empresa. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que houver
atendimento.

AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO: Quantificacdo da exposicdo ocupacional a ruido, com tempo de
medicdo de acordo com o ciclo de exposi¢do do trabalhador. Informagdes Adicionais/Apéndices: Sera emitida Nota
Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento.

AFERICAO DE VIBRAGCAO: Quantificagdo da exposicdo ocupacional a vibragdo de corpo inteiro (VCI) ou méos e
bracos (VMB). Informagdes Adicionais/Apéndices: Serd emitida Nota Fiscal e Boleto Bancério ao final de cada més
que houver atendimento.

ASSESSORIA EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO - HORAS VARIAVEIS: Agdes que visam atender
necessidades especificas das indUstrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no Trabalho, podem incluir
orientagbes para eliminagdo de riscos, implantagédo de medidas de prevengdo e apoio técnico em pericias como
assistente técnico. Informagbes Adicionais/Apéndices: Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancéario ao final de cada
més que houver atendimento.

ASSESSORIA TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO - HORAS VARIAVEIS: Assessoria técnica com objetivo
de resolver problemas especificos relacionados & Seguranga e Saude do Trabalho (SST). Abrange desde duvidas
sobre aplicagdo da legislagdo até acompanhamento de melhorias especificas dos locais e processos de trabalho,
apresentando solugbes adaptadas a realidade da empresa. Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria do Técnico
de Seguranga para acompanhamento de Pericia Trabalhista, Elaboragao de PPP, Revisdo ou elaboragéo de fichas de
EPI e/ou Elaboragdo de Ordens de Servigo, langamento de consultas e/ou inser¢do de AET do trabalho no Sistema
S+, entre outras atividades relacionadas a atividade acordadas entre o SESI e a empresa. Sera cobrado valor por
hora, quando realizado. Na contabilizag&o final das horas serdo consideradas todas as horas necessarias para analise
do processo, estudo, elaboragdo de parecer e deslocamento. Ao final do atendimento o técnico informara a
quantidade de horas que foram dispendidas e a quantidade de horas sera multiplicado pelo valor apresentado.
IMPORTANTE: no momento da solicitagido de prestagdo de servigos, devera ser verificado junto ao SESI a
disponibilidade de agenda da Equipe. Para cada PPP elaborado sera cobrado o valor de 1 (uma) hora.

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL: Exame realizado para avaliar a audi¢do do trabalhador exposto ao ruido no
ambiente de trabalho, para acompanhamento de sua audi¢do e da evolug&do dos limiares auditivos, em atendimento a
obrigatoriedade legal disposta no Anexo |l da NR 7; visando o controle da exposigao ocupacional a niveis de presséo
sonora elevados e, sobretudo, a preservagdo da salde do trabalhador. Informagbes Adicionais/Apéndices: Exame
complementar com valor unitario. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que houver
atendimento. Local de atendimento: SESI JOACABA ou em Clinicas Credenciadas pelo SESI (Audiometrias faltas
sem aviso prévio de 24h serdo cobradas no més referente ao agendamento). Para atendimentos in company sera
cobrado por no minimo 15 audiometrias. Legislagéo relacionada: Para a realizagdo deste exame o trabalhador precisa
de repouso acustico de no minimo 14 horas.

Praca Jodo Macagnan, 322 — Centro - CEP 89654-000 - Agua Doce - SC
Tel.: (49) 3524-0000 | 3524-0122 | E-mail: gabinetead@aguadoce.sc.gov.br
Visite: www.aguadoce.sc.gov.br

Pdgina 2 de 11



3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
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AVALIAGAO PSICOSSOCIAL: A avaliago psicossocial possui como objetivo conhecer e avaliar aspectos da vida
social do trabalhador, tais como qualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajetoria profissional, bem como a
presencga de sintomas caracteristicos de transtornos mentais que restrinjam ou impegam sua atua¢&o em trabalhos
em altura e ambientes confinados, atendendo as NRs 33 e 35. Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame
complementar com valor unitario. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que houver
atendimento. Local de atendimento: SESI JOACABA (A falta no exame sem aviso prévio de 24h sera cobrada no més
referente ao agendamento).

CONSULTA AVULSA: Consulta médica para avaliagdo das condiges de salde do trabalhador ndo relacionado aos
exames médicos ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagdo médica. Informagdes
Adicionais/Apéndices: Exame clinico para avaliagdo do colaborador (readaptagéo, atestados superiores a 15 dias).
Com elaborag&o de parecer. Local de atendimento: SESI Joagaba.

CONSULTA AVULSA - ESPECIALIDADE MEDICA: Consulta com especialista para analise mais especializada,
podendo ser demanda pela Junta, pelo médico examinador ou pela empresa. Informagdes Adicionais/Apéndices: Sera
emitida Nota Fiscal e Boleto Bancério ao final de cada més que houver atendimento, de acordo com a quantidade de
horas necessarias.

ELETROCARDIOGRAMA: Avaliagéo da atividade elétrica do coragéo, detectando seu ritmo e nimero de batimentos,
usado para identificar arritmias, patologias coronarianas, infarto do miocardio, disturbios na condugéo elétrica entre
outras patologias. Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame complementar com valor unitario. Sera emitida Nota
Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento. (A falta no exame sem aviso prévio de 24h
seré cobrada no més referente ao agendamento).

ESPIROMETRIA: Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e
acompanhar doengas pulmonares e respiratdrias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta
sendo suficiente para as necessidades do individuo para execugdo do seu trabalho ou se ha alguma obstrucéo/
restricdo pulmonar. Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame complementar com valor unitario. Sera emitida Nota
Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento. (A falta no exame sem aviso prévio de 24h
sera cobrada no més referente ao agendamento).

EXAME DE RAIO X: Exame complementar de imagem radiolégica realizado em fungao de investigagao diagndstica
solicitada por médico. Informagdes Adicionais/Apéndices: Raio X de coluna lombo-sacra, punho ou ombro. Raio X de
térax padréo OIT. Realizada em clinica terceirizada indicada pelo SESI. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancério ao
final de cada més que houver atendimento

ULTRASSOM: Exame complementar de imagem radiolégica realizado em fungdo de investigagdo diagndstica
solicitada por médico. Informagdes Adicionais/Apéndices: Ultrassom unilateral de: punho (mao), ombro, brago e
antebrago. Realizada em clinica terceirizada indicada pelo SESI. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancario ao final
de cada més que houver atendimento.

EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Exames médicos (admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
risco ocupacional e demissional) que compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e
mental) realizada de acordo com os termos especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto
geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a salde. Informacdes
Adicionais/Apéndices: Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancério ao final de cada més que houver atendimento
(Consultas faltas sem aviso prévio de 24h serao cobradas no més referente ao agendamento). Local de atendimento:
em Clinicas Credenciadas pelo SESI em Agua Doce — SC. Para atendimento in company sera cobrado por no minimo
20 exames.

EXAME DE LABORATORIO — HEMOGRAMA: Hemograma Com Contagem De Plaquetas Ou Fragdes (Eritrograma,
Leucograma, Plaquetas) Informagdes Adicionais/Apéndices: Realizagdo no SESI ou em laboratdrio terceirizado
indicado pelo SESI. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancério ao final de cada més que houver atendimento.
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3.20. EXAME DE LABORATORIO — GLICEMIA: Glicemia. Informagdes Adicionais/Apéndices: Realizagdo no SESI ou em
laboratorio terceirizado indicado pelo SESI. Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que
houver atendimento.

3.21. TESTE DE ACUIDADE VISUAL: Realizagdo de procedimento para avaliagdo da acuidade visual do trabalhador.
Informagdes Adicionais/Apéndices: Sera emitida Nota Fiscal e Boleto Bancario ao final de cada més que houver
atendimento (Consultas faltas sem aviso prévio de 24h serdo cobradas no més referente ao agendamento). Local de
atendimento: SESI JOAGABA ou em Clinicas Credenciadas.

3.22. GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - Elaboracdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme
legislacéo vigente:
e LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagdes)
e LI-Laudo de Insalubridade (NR15)
e LP-Laudo de Periculosidade (NR16)

3.22.1. Elaboragéo de Programas de Seguranga e Salude no Trabalho, conforme legislagdo vigente: PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos - Elaboragéo de Inventario de Riscos e Plano de Ag&o conforme NR- 01.

3.22.2.  PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

3.22.3. Acesso a ferramenta web para gestéo de informagdes legais, bem como funcionalidade relacionadas as atividades
de saude e seguranga do trabalho (exemplos citados abaixo). Visualizagdo da exposi¢do aos riscos por
agrupamento ou por trabalhador;

Entrega de EPI - Equipamento de Protegéo Individual;

Emiss&o de Ordens de Servico;

Gestéo de CIPA;

Gest&o de treinamentos;

Gestao de Plano de Agao;

Convocagao de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gest&o Eletrénica de Documentos;

Registros de Incidentes;

Gestéo de Sistema de Combate a Incéndio;

Emiss&o de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; Cadastro e gestéo de FISPQ.

3.22.4. Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo. E de responsabilidade da Contratada a geragdo dos eventos de SST relacionados aos
servigos contratados, tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando da utilizagéo
da mensageria do sistema S +. Sendo de responsabilidade da Contratante a validag&o e assinatura digital dos
eventos para que sejam enviados a plataforma do governo.

3.22.5. Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a emisséo de
Ordens de Servigo, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames
Ocupacionais, Gestéo e Implementagdo do Plano de Agao.

3.22.6. Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatorios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos programas e
planejamento para o préximo ciclo de gestéo.
e Relatorio Gerencial do PGR e, Relatério Analitico do PCMSO.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

4.1. 0O valor estimado desta dispensa de licitagdo é de R$ 73.415,73 (setenta e trés mil, quatrocentos e quinze reais e
setenta e trés centavos).
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44

45.
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Produto/Servigo Unidade Qtde Valor unitario Valor Total

Gestéo de Laudos e Programas SST SESI Joagaba 12 2.215,05 26.580,60
Afericdo de calor SESI Joagaba 01 126,25 126,25
Aferi¢do de quimicos — varredura vapores organicos SESI Joagaba 02 485,66 971,32
Afericdo de quimicos — varredura de metais SESI Joagaba 01 416,98 416,98
Afericao de quimicos — hipoclorito de sédio SESI Joagaba 01 226,18 226,18
Aferi¢éo de ruido de ciclo de trabalho SESI Joagaba 15 115,09 1.726,35
Afericao de vibragao SESI Joagaba 20 315,63 6.312,60
Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - horas SESI Joagaba 10 177,77 1.777,70
varidveis

Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - PPP SESI Joagaba 30 70,79 2.123,70
Audiometria ocupacional SESI Joagaba 50 36,81 1.840,50
Avaliagdo psicossocial SESI Joagaba 05 143,00 715,00
Consulta avulsa — avali¢do de atestados SESI Joagaba 25 285,00 7.125,00
Eletrocardiograma SESI Joagaba 10 63,36 633,60
Espirometria SESI Joagaba 10 74,72 747,20
Ultrassom SESI Joagaba 10 146,00 1.460,00
Exame de Raio X SESI Joagaba 30 95,00 2.850,00
Exame Médico Ocupacional SESI Joagaba 300 56,70 17.010,00
Teste de acuidade visual SESI Joagaba 05 22,99 114,95
Exame laboratorial - hemograma SESI Joagaba 70 8,85 619,50
Exame laboratorial - glicemia SESI Joagaba 10 3,83 38,30
Total 73.415,73

A CONTRATADA devera fornecer os servicos de forma parcelada, em atendimento as solicitacdes do Setor de
Pessoal do Municipio de Agua Doce, conforme o caso, cujo quantitativo total estimado sera dividido
proporcionalmente pelo nimero de meses estipulados para o exercicio do contrato.

Os quantitativos discriminados neste contrato constituem mera previsdo, dimensionados pela demanda estimativa
para o periodo de 12 meses, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias observada a limitagao legal.

O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias contados da apresentag&o na Nota Fiscal.

O pagamento somente podera ser efetuado apds comprovagéo do recolhimento das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida,
compativel com o efetivo declarado, na forma do § 4° do art. 31, da Lei n® 9.032/95, e apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura atestada por servidor designado, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93.

Os pregos somente seréo revisados quando houver alteragio dos valores, devidamente comprovada, nos termos do
art. 65 da Lei 8.666/93 e alteragbes, mediante requerimento, devidamente instruido, a ser formalizado pela
CONTRATADA.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1.

5.2.

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo tem fundamento legal no artigo 24, inciso Xlll, da Lei n.8.666/93, o
qual possibilita a contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional € ndo tenha fins lucrativos.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

XIIl - na contratagéo de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de
1994)

O SESI preenche esses requisitos. Conforme estatuido no artigo 1° do decreto-lei n°® 9.403, de 25 de junho de 1946, o
SESI tem como finalidade estudar planejar e executar direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem-
estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padréo
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geral de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de
solidariedade entre as classes.

Por ser integrante do Sistema S, é entidade autdnoma de direito privado sem fins lucrativos que presta servigos sociais, que
aplica seus recursos em favor da sociedade. Ainda, os pontos aludidos na justificativa acima do presente memorando,
fundamenta a contratagdo tanto no tocante a economia, como em relagéo a existéncia de situagdo emergencial.

6. FORMA DE EXECUGAO:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Como a contratada estd localizada no Municipio de Joagaba, a execucdo do objeto deverd ser realizada
preferencialmente nas dependéncias da proponente vencedora.

Na execugdo dos servigos deverdo ser observadas, de modo geral, as especificagdes das normas técnicas e legais
vigentes e aquelas complementares e pertinentes aos respectivos servigos ora licitados, bem como, as instrugdes,
recomendagdes e determinagdes da fiscalizagao, dos 6rgdos de controle e demais aplicaveis a espécie.

As despesas de locomogao, diarias, hospedagem e alimentagdo, quando do deslocamento e permanéncia no
Municipio para a execugéo do objeto, sdo de inteira responsabilidade da proponente vencedora.

Seréo de total responsabilidade da proponente vencedora, eventuais danos decorrentes de acidentes de veiculos
quando do deslocamento para realizagdo dos trabalhos contratados, sejam eles pessoais, materiais ou morais,
inclusive de terceiros, além de notificagdes por infragdes ao Cédigo de Transito Brasileiro.

Cabera exclusivamente a proponente vencedora, na execugdo dos servigos, a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes do trabalho, referentes ao pessoal integrante de sua sociedade
ou colocado a disposicéo para a execugao do objeto.

Por ocasido do recebimento dos servigos, o0 Municipio, por intermédio de servidor designado, reserva-se no direito de
proceder a inspecdo de qualidade dos mesmos e de rejeita-los, no todo ou em parte, se estiverem em desacordo com
as especificagdes técnicas do servigo licitado, obrigando-se a proponente vencedora a promover a devida
regularizagéo, observando-se prazos contratuais.

A proponente vencedora deverd responsabilizar-se pela regularizagdo dos servigos, quando na ocasido do
recebimento for constatado que os mesmos estejam diferentes da solicitagdo ou em desacordo com qualquer das
especificagdes.

O aceite dos servicos ndo exclui a responsabilidade civil da proponente vencedora por vicios de quantidade, de
qualidade ou técnico, ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no presente documento e verificadas
posteriormente.

A proponente vencedora devera executar os servigos, buscando o fiel cumprimento dos pedidos efetuados pela
contratante, bem como, obedecer ao objeto do presente instrumento e as disposi¢des legais contratuais prestando-os
dentro dos padrdes de qualidade, continuidade e regularidade.

Os relatérios de LTCAT, PGR e PCMSO deveréo ser entregues ao Municipio em, no maximo, 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do contrato, em arquivos digitalizados e/ou eletrdnicos.

A proponente vencedora devera realizar os servi¢os de levantamentos ambientais nos locais indicados pelo Municipio
na forma presencial, coletando sempre assinatura dos envolvidos e comprovagéo fotografica, vedada a opgdo de
levantamentos e andlises somente através de aplicativos ou arquivos de dados fisicos e digitais.

A proponente vencedora devera agendar com antecedéncia a data e horério de execugéo dos servigos com o setor de
recursos humanos do Municipio para acompanhamento, juntamente com as respectivas secretarias onde estaréo
sendo realizados os levantamentos.
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6.13. As visitas técnicas mensais devem ser agendadas juntamente com o setor de recursos humanos com no minimo cinco
dias de antecedéncia. Caso preferir a contratada podera fazer o agendamento prévio anual assim que entregue as
documentacdes (PPRA, LTCAT e PCMSO).

6.14. Em toda visita técnica a contratada devera dispor de um relatério para que se possa monitorar as atividades e
melhorias.

6.15. As visitas técnicas poderdo ser utilizadas concomitantemente para acompanhamento do Programa de conservagéo
Auditiva (PCA) e o Programa de Protecéo Respiratéria (PPR).

6.16. Os servigos serao executados a partir de 01 de janeiro de 2023.

6.17. DOS LOCAIS PREVISTOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

l.

Il.

1.

Iv.

V.

VI.
VL.
VIIL.
IX.

X.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIIL.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

Prefeitura Municipal de Agua Doce — Praca Jodo Macagnan, n° 322, Centro
Secretaria de Satde — Rua Frei Dario, n° 109, Centro

Secretaria de Infraestrutura Rural — Praga Jodo Macagnan, n° 322, Centro
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Praga Jodo Macagnan, n°® 322, Centro
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte - Praga Jodo Macagnan, n°® 322, Centro
Secretaria de Agricultura — Rua 31 de Margo, n° 172, Centro

Casa da Cultura — Avenida XV de Novembro, n° 311, Centro

ESF Irma Teresa Uber - Avenida XV de Novembro, n® 280, Centro

CAPS Microrregional — Rua Frei Silvano, n° 15, Centro

SEAME - Rua Frei Silvano, Centro

Conselho Tutelar - Rua K+JK, n°® 81, Centro

ESF Trés Pinheiros - Rua Frei Dario, n° 109, Centro

ESF Alzira Italia Ferretti — Rua Ulisses Guimarées — Centro

CRAS - Assisténcia Social - Rua Anita Garibaldi, n° - Centro

CEAC - Rua Anita Garibaldi, n° - Centro

Vigilancia Sanitaria - Rua Frei Dario, n° 109, Centro

NASF - Psicologia e Fisioterapia — Rua Marechal Floriano, n® 379, Centro
Farmacia Municipal - Rua Frei Dario, n°® 109, Centro

Escola Municipal Lindaura Eleutério da Luz - Linha Vista Alegre — Interior

Escola Municipal Marcelino Ivo Dalla Costa — Linha Trés Pinheiros — Interior

Escola Municipal Lageado Bonito | — Assentamento Nove de Novembro - Interior
Escola Municipal Cultivando o Saber - Assentamento Nove de Novembro — Interior
Escola Municipal 1° de Agosto — Assentamento 1° de Agosto — Paiol do Campo - Interior
CEM Frei Silvano — Rua Dom Daniel Hostin, n° 223, Centro

CEA - NAES - Rua Dom Daniel Hostin, n® 223, Centro

CEl Estrelinha Azul — Rua Padre Anchieta, n® 149, Centro

Ginasio Municipal de Esportes — Rua Oscar Rodrigues da Nova, n° 30, Centro
Barracdo de Maquinas — Avenida Independéncia, s/n

Quartel do Corpo de Bombeiros — Rua Ulisses Guimaraes, n 51, Centro

OBSERVAGAO: Pode ocorrer inclus&o ou alteracdo de algum endereco, devido ao fato de alguns espagos serem alugados
pelo municipio.

7. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

7.1.1. Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condi¢des previstas neste instrumento.

7.1.2. Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato como/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.
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Responsabilizar-se pela gestdo e envio de dados de SST para 0 novo eSocial, conforme data de entrada deste
evento, podendo contar com a assessoria do Contratado.

O envio dos eventos ao portal do eSocial pelo SESI/SC esta condicionada a assinatura manual ou automatizada.
Para o envio dos eventos 0 CONTRATANTE deve possuir um certificado esl no formato A1 ou A3 do segmento
eCPF ou eCNPJ com as atribuicdes de eSocial SST, e fazer upload no S+ na tela 1161 “Certificado Digital para
eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Fornecer em prazo habil de até 15 (quinze) dias Uteis, apds o aceite da proposta, a Planilha cadastral de dados dos
trabalhadores e de pessoa juridica de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos
legais contratados.

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagdo de atendimento médico

para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na Norma

Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

e Exame admissional agendado antes da data de admiss&o do trabalhador;

e Exame de mudanga de fungdo antes da mudanga;

e Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

e Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periodico conforme data de
vencimento.

Responsabilizar-se por informar a Contratada toda e qualquer alteragdo na estrutura fisica da empresa/ambientes
de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusdo, excluséo ou alteragdo de maquinario ou de produtos
quimicos; Aquisicdo, exclusao ou alteragao de EPI - Equipamento de Prote¢ao Individual ou EPC - Equipamento de
Protecéo Coletiva; Alteragdes que impactem na eficacia de EPI e EPC; Implementagédo do Plano de Agao; Incluséo,
exclusdo ou alteragdo setor, cargo e descricdo de atividade; entre outros, que impactem nas informagdes dos
programas legais, ocorridos no periodo entre as visitas de monitoramento.

Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou inser¢do dos dados no sistema de
informagéo da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR- 7, em seus itens 7.3.2;
7.3.2.1;7.6.2, sendo eles:

e Atestados médicos;

e Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

e Afastamento por beneficio previdenciério, informando o tipo do mesmo.

7.1.9.Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagdo do Contratado, sempre que o Médico

7.1.10.

7111

7.1.12.

7.1.13.

Coordenador for do Contratado. Caso 0 médico coordenador ndo seja 0 médico do Contratado, a Contratante
devera se responsabilizar pela elaboragdo do Relatdrio Analitico do PCMSO.

Os Exames Médicos Ocupacionais n&o realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento néo ocorra
com no minimo 12 (doze) horas de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego vigente do Contratado. E
necessario o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para agendamento dos exames, a fim de que o Contratado possa
atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de Seguranga,
do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizag&o de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem
como monitoramento periddico.

Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagio que ficardo em posse de seus funcionarios durante a execugéo
dos servigos de aferigbes contratados, sendo que os equipamentos deverdo ser devolvidos no mesmo estado de
conservagdo que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos funcionarios, e em pleno
funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao Contratado, quaisquer equipamentos
extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagao
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de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como monitoramento periédico.

7.1.14. A disponibilizagdo das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio para a
Contratada das informagdes transmitidas no evento de admisséo S- 2200 referente a matricula do funcionério,
categoria eSocial e a data de admiss&o e a contratagdo dos servigos relacionados a tais eventos, conforme segue:

e 5-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO);
e 5-2240: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

7.1.15.  As informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do prazo, a
Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o
trabalhador seré inativado no sistema.

7.1.16. A responsabilidade pela inser¢ao das informagdes dos eventos S-2210, Comunicagdo de Acidente de Trabalho e
S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.

7.1.17.  Apo6s upload do certificado, 0 mesmo ficard armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL) e s6
sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial € ndo podera ser acessado ou baixado por outro
usuério, a senha ficara armazenada em criptografia e também ndo podera ser visualizada por nenhum usuério. A
AGE que desenvolveu e presta manutengao do sistema S + possui a certificagdo 1SO 27.001:2013, que formaliza
e audita todo o tratamento e seguranga das informagdes administradas. O escopo da certificagdo é completo e
atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

7.1.18. Caso seja solicitado pela Contratante a realiza¢do dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio dos
Eventos de SST S-2220 as informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a
Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados
dentro do prazo, a Contratada néo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e
apds 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

7.1.19. O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade da
Contratante.

7.1.20. Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha& contratacdo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI conforme
preconiza a NR 1. Esta informagdo deve ser dada a Contratada antes da MEl iniciar suas atividades.

7.1.21.  Tomar todas as providéncias necessarias a fiscalizagdo da execugéo do contrato.

7.1.22.  Conceder revisdes contratuais toda vez que se verificar alterages no equilibrio econdmico-financeiro inicialmente
estabelecido, mediante requerimento formal da protocolado pela CONTRATADA, devidamente instruido, com a
comprovagao do aumento dos custos.

7.1.23.  Providenciar a publicagéo resumida do contrato, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura.
7.2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
7.1.1. Realizar todas as atividades previstas no Termo de Referéncia.

7.1.2. Manter sigilo das informagbes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A n&o-observancia de
quaisquer das disposicbes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agdo ou omisséo, ao pagamento ou recomposi¢éo de todas as perdas e danos
sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assungdo de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposi¢éo para as informagdes que se tornaram de dominio publico, por
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outro meio de divulgagao que nao pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

7.1.3. Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores que
participardo na execucdo dos servigos objeto deste instrumento.

7.1.4. Manter, durante a execugéo do contrato todas as condigdes de habilitagdo previstas no presente documento € em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

7.1.5. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucao do contrato.

7.1.6. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
securitarios e de gerenciamento, resultantes da execucéo do contrato.

8. DOTAGAO ORGAMENTARIA E VALOR ESTIMADO

0 valor estimado para a presente contratacdo é de R$ 73.415,73 (setenta e trés mil quatrocentos e quinze reais e setenta e
trés centavos).

Dotagbes or¢camentarias a serem utilizadas na execugédo da presente contratagéo:
03.001 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E FAZENDA

2.005 - Manutengao Secretaria Adm. Fazenda e Deptos.

20 -3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagées Diretas

9. DA VIGENCIA E FISCALIZAGAO

9.1. A contratagao tera vigéncia de 12 meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termo do art.
57 da Lei 8.666/93.

9.2. Aexecugéo do futuro contrato serd acompanhada e fiscalizada pela servidora Camila Luiza Lucian Bedin.

Agua Doce, SC, 04 de janeiro de 2023

COMISSAO DE LICITAGOES

do de fc digital por CRIS 05/ S
CRISTIANO SAVARIS  Gilicasgmaasas o o iemiosases

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
DA Federal do Brasil - RFB, 0u=RFB e-CPF A3, ou=(EM
BRANCO), 0u=06298395000137, ou=presencial,

. =CRISTIANO SAVARIS DA SILVA:
Sl LVA'0056 1 44 1 995 g;dos: 20‘23.01 04 07:49:20 VUI;UO‘OOSNMHQS
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