ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE AGUA DOCE

PROCESSO DE LICITAGAO N2. 18/2025/PMAD
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO Ne. 8/2025/PMAD

1. OBIJETO

Inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigos de capacitagdo e treinamento para servidores municipais
lotados no Departamento de Pessoal e Recursos Humanos quanto as adaptagGes aos requisitos do eSocial,
sistema de fiscalizagdo da Receita Federal, bem como a verificagdo da utilizacdo do Esfinge online na folha de
pagamento, garantindo a realizacdo de atos e procedimentos em conformidade com as normas vigentes.

2. JUSTIFICATIVA

Um dos setores de extrema importancia para o servigo publico é o de Recursos Humanos. A municipalidade, na
presente gestdo, que teve inicio em 01/01/2025, deparou-se com duas servidoras lotadas: uma ocupante,
originalmente, de cargo efetivo, e que na gestdo anterior estava lotada no cargo comissionado de Diretora do
Departamento de Recursos Humanos; a segunda servidora, efetiva, mas em vias de entrar em gozo de licenga
maternidade. A primeira delas, dada a mudanca de gestdo, foi exonerada do cargo comissionado e continuou
prestando servicos no setor, no entanto, na data de 10/01/2025, pediu exonerac¢do do cargo efetivo e deixou o
quadro de servidores. A segunda entrou em licenca maternidade na data de 30/01/2025. Assim, houve a
necessidade de designar novos servidores e, atualmente, o setor conta com duas servidoras efetivas, porém,
sem qualquer conhecimento no tocante a recursos humanos. Do quadro de servidores disponiveis ndo foi
possivel designar outro servidor, haja vista que, ou n3do possuem conhecimento do setor, e/ou ha
incompatibilidade de cargos, o que poderia gerar desvio de funcdo.

Além disso, houveram diversas mudancas no organograma dos servidores municipais, necessidade de realizacdao
de processo seletivo simplificado para contratacdo de profissionais de educacdo em virtude da iminéncia do
inicio do ano letivo, preméncia no langcamento de concurso publico, demandas judiciais que exigem informacdes
e calculos do setor, além das diversas alteragGes legislativas no tocante ao imposto de renda, despesas médicas,
etc., tudo isso somado as informagbes que precisam ser corretamente lancadas e enviadas aos orgdo
competentes, especialmente os de controle.

Ademais, a municipalidade tentou valer-se dos servicos da empresa de sistema que atualmente esta implantada.
No entanto, ndo se mostrou a melhor alternativa, a medida que os técnicos auxiliam nas informagdes quanto ao
sistema, ndo quanto ao contetdo a ser preenchido/enviado.

Desta forma, a capacitagdo dos novos servidores que estdo no setor se mostra a melhor solugao. Embora o cargo
de Diretor do Departamento de Recursos Humanos seja de provimento comissionado, a servidora designada faz
parte do quadro de servidores efetivos da municipalidade.

Face a este cendrio, buscou-se profissionais/empresas mediante consultas junto a municipios vizinhos,
chegando-se a Ak Consultoria em Gestdo Empresarial LTDA. O curriculo da empresa e o seu quadro de
empregados demonstram que a necessidade do municipio sera atendida: formacdo académica com titulo de
Bacharel de Administragdo com respectivo registro no Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina,
além de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em Gestdo de Departamento Pessoal e Rotinas Trabalhistas e
cursos de especializagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e na area de eSocial, atendendo
o critério legal da notéria especializagdo. Assim, a contratacdo da AK Consultoria em Gestdo Empresarial LTDA.
se mostra, neste momento, a melhor alternativa.
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3. FUNDAMENTO LEGAL

A licitagdo é inexigivel nos termo da Lei Federal n2. 14.133/2021, em especial o disposto no art. 74, inciso
I, alinea f:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

4. DA CONTRATADA

Conforme disposto na justificativa da contratagdo, a empresa selecionada foi Ak Consultoria em Gestao
Empresarial LTDA,, inscrita no CNPJ 40.646.477/0001-57, como sede na Rua Ernesto Dal Santo, 234, Centro, na
cidade de Cordilheira Alta/SC.

Procedeu-se a verificacdo da regularidade juridica e fiscal da proprietdria do imdvel pretendido, conforme
certiddes apensadas ao presente processo, a mesma encontra-se regular perante os dérgdos fiscais e
fazendarios, atendendo os requisitos de habilitacdo estabelecidos no art. 62 da Lei 14.133/21

A propésito, ha recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido nesse sentido:

“Deve ser observada a exigéncia legal (art. 29, inciso 1V, da Lei n° 8.666, de
1993) e constitucional (art. 195, § 39, da CF) de que nas licitagbes publicas,
mesmo em casos de dispensa ou inexigibilidade, é obrigatdria a comprovagdo
por parte da empresa contratada de:

Certiddo Negativa de Débito (INSS - art. 47, inciso I, alinea a, da Lei n2 8.212,
de 1991);

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuiges Federais (SRF-IN n@
80, de 1997); e

Certificado de Regularidade do FGTS (CEF) (art. 27 da Lei n® 8.036, de
1990). Acérdédo 260/2002 Plendrio.

Também, em atendimento ao Oficio Circular SEI/TCE/SC/PRES/GAP/43/2024, foi realizada a consulta aos
registros do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), onde verificou-se que a selecionada ndo possui impedimentos para contratagio com a
administragcdo publica, conforme certidGes anexadas aos autos.

As razOes de escolha da contratada encontram-se no Estudo Técnico Preliminar e no Documento de Formaliza¢dao
de Demanda. Além disso, observar-se-a as seguintes exigéncias para a formalizacdo da contratacao:

4.1. HABILITAGAO JURIDICA

4.1.1. Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei Federal n@.
14.133/2021, como, por exemplo:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;
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b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou acompanhado de todas as
alteragdes), devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedade por a¢Ges, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

¢) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de Autorizagado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgdao competente, quando
a atividade assim o exigir.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.2.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
4.2.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.2.3. Regularidade perante a Fazenda Federal;

4.2.4. Regularidade perante a Fazenda Estadual;

4.2.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;

4.2.6. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais

instituidos por lei;

4.2.7. Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);
4.2.8. Certid3o Negativa de Débitos emitida pelo Municipio de Agua Doce/SC;
4.2.9. Todos os documentos neste tdpico mencionados deverdo ser apresentados na forma prevista na Lei

4.3.

14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislacdes por ela referenciadas.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n® 14.133/2021):

4.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.4.

QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA:

4.4.1. Apresentac¢do de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da Proponente, emitido

por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa executou a qualquer
tempo servigos de complexidade similar ou superior a do objeto deste edital.

5. ESPECIFICAGAO DO OBJETO E VALOR

5.1. Os servigos, as quantidades e pregos maximos a serem pagos pelo Municipio sdo os constantes na Tabela
abaixo.

5.2. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os gastos para seu fornecimento, como: tributos,
equipamentos, materiais e demais despesas intrinsecas a prestacao do servico descrito.

5.3. A contrata¢do dar-se-a pelo periodo de um més sendo 16 (dezesseis) horas semanais presenciais e
atendimento remoto conforme a demanda do setor.

- - Tipo do Subitem Unidade . V?I?r. Valor Total
Item Descrigdo/Especificagdo Quantidade Unitério

Item (*) (&) de Medida (RS)

(RS)

Contratagdo de servigos de
capacitagdo e treinamento para
servidores municipais lotados no

Departamento de Pessoal e

Recursos Humanos quanto as Servico | Continuado Més 1 7.500,00 7.500,00
adaptacgGes aos requisitos do
eSocial, sistema de fiscalizagdo da
Receita Federal, bem como a
verificagdo da utilizagdo do Esfinge
online na folha de pagamento

Total | R$7.500,00
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(*) Materiais; servigos; obras; servigos de engenharia.
(**) Consumo; permanente; continuado; néo continuado.

6. MODELO DE EXECUCAO

6.1. Os servicos presenciais serdo prestados na sede da Prefeitura e os servicos remotos através de
teleconferéncia e meios de rapida comunicagao.

6.2. As informagBes mensais referentes as prestagdes de contas para os orgdos fiscalizadores, deverdo ser
realizadas e conferidas na sede do Municipio.

6.3. Ao término do contrato, devera a contratada elaborar relatério mensal, com os servigos prestados, ajustes
que se fizerem necessarios no setor e demais informacgdes pertinentes ao correto funcionamento.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Observadas as normas vigentes, inclusive as municipais, deverao ser executados os seguintes servigos:

7.1. Assessoria na implementagdo das novas regras da folha de pagamento, em suas diversas fases

7.2. Consultoria na elaboracdo das prestaces de contas para tribunal de contas (atos de pessoal S-finge online);

7.3. Treinamento nos envios do sistema de escrituragdo digital das obriga¢Oes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas (eSocial), SEFIP/INSS;

7.4. Orientagdo na configuragdo do sistema para a qualificagcdo cadastral de todos os servidores da entidade, na
revisdo de cadastro de servidores, atuais e antigos, preexistentes no banco de dados e que possam refletir
no processo de implantagdo; Orientacdo nos layouts dos arquivos, necessarios para a importagado,
adequando seus eventos dos sistemas da entidade com os eventos do sistema eSocial, o quais devem seguir
todas as regras de validagdo, para a correta transmissdo ao érgao federal para evitar inconsisténcia que
gere multas, prejuizos e desconfortos de qualquer ordem para a administracdo municipal;

7.5. Consultoria na entrega de declaragdes e demais documentos, cumprindo os prazos; Consultoria nas
implementacgdes, exigéncias e mudancas do departamento de recursos humanos, para atender o programa
do eSocial, Esfinge, IRRF, FGTS, INSS, RAT e FAP, analise de clima organizacional, analise do desempenho da
equipe, gestdo de integragdo do servidor;

7.6. Capacitacdo e orientagdo nos ajustes do eSocial;

7.7. Utilizacdo da Esfinge Online;

7.8. ATOS DE PESSOAL EM FOLHA DE PAGAMENTO:

7.8.1. Analise Tributaria (IRRF / INSS / RPPS);

7.8.2. Analise Rotinas e Auditaveis;

7.8.3. Sistemas em cumprimento as obrigacdes fiscais acessérias;

7.8.4. SST - Impacto Administrativo e Fiscal.

7.9. ANALISE TRIBUTARIA

7.9.1. Servidores (Efetivo, Comissdo, Empregados Publicos, Processo Seletivo) de acordo com a tabela

progressiva. Vinculados ao RPPS, verificar se a aliquota aplicada estd correta a todos. Contribuintes
Individuais (Credenciados, MEI - atividades consideradas; PF — Conselheiros Tutelares, outros servigos que
ndo possuem vinculos) incidéncia direta conforme a norma;

7.9.2. Verbas indenizatorias;

7.10. ANALISE ROTINAS AUDITAVEIS:

7.10.1. Rotinas de Admissdes e Exoneragses;

7.10.2.  Incidéncia obrigatdrias das verbas;

7.10.3. Bases de calculos de acordo com a data de admissdo;

7.10.4. Valores acima do limite legal (chefe do poder executivo);
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7.10.5.  Salario Familia de acordo com as verbas mensais (aplicabilidade e incidéncia);

7.10.6.  Anuénios / Biénios / Quinquénio;

7.10.7.  Horas Extraordinarias (limite legal, aplica¢do a servidores ativos);

7.10.8. Insalubridade e Periculosidade (compativel com a funcgdo e bases legais);

7.10.9. Valores remuneratérios abaixo do minimo;

7.10.10. Complementos salariais de acordo com a norma;

7.10.11. Adicional Noturno (célculo e aplicabilidade);

7.10.12. Horas trabalhadas concurso e horas complementares (profissionais da educagao);

7.10.13. Andlise de substituicdes (valores e aplicabilidade);

7.10.14. Salario Maternidade (Aplicagdo normal e prorrogagdes);

7.10.15. Abono Permanéncia (Aplicabilidade);

7.10.16. Verbas acima do valor saldrio base - andlise e base legal;

7.10.17. Agentes politicos — verbas aplicaveis e valores;

7.10.18. Cessdo e Permutas de servidores (rotinas nos sistemas e analises tributarias);

7.10.19. 132 Salario (rotinas de adiantamento e folha anual);

7.10.20. Férias (anual, antecipagdo, conversdao em pecunia e rescisoérias); - Beneficios (Vale Alimentagao);

7.10.21. Multiplos vinculos (Tributacdo previdencidrias / IRRF / carga horaria compativel / salario familia);

7.10.22. Analise de bases de calculos com incidéncia de “faltas”.

7.11. CAPACITACOES (CAPACITACOES TRIBUTARIAS (IRRF / INSS) — APLICADO A PESSOAS FiSICAS;

CAPACITAGOES TRIBUTARIAS (IRRF / INSS) APLICADO A PESSOAS JURIDICAS; REUNIAO ADMINISTRATIVAS
NO MUNICIPIO; REUNIAO PERIODICAS DE APRIMORAMENTO E ATUALIZACAO (ON-LINE REGIONALIZADA).
CAPACITACOES TRIBUTARIAS (IRRF / INSS) — APLICADO A PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS;

7.11.1. RH - Tributaria (INSS/FGTS/IRRF), acbes administrativas, conformidades;

7.11.2. Rotinas administrativas / atualiza¢gdes de normas e atendimento de conformidades com sistemas;

7.12. MONITORAMENTO EM TEMPO REAL DA LEGALIDADE DO MUNICIPIO.

7.12.1. DIRF / Retroativos (orientagdes) o (Servidores (Empregados: Efetivo, Comissdo e Processo Seletivo) de
acordo com a tabela progressiva); o Contribuintes Individuais (Credenciados, MEI - atividades
consideradas PF — Conselheiros Tutelares, outros servicos que ndo possuem vinculos); o Pessoas
Juridicas (TEMA 1130 - STF);

7.12.2. SISTAD - Ajuste de DARF/GPS pagas as declaracdes processadas;

7.12.3. RE-DARF/GFPS — Alteracdes de informacdes Indevidas;

7.12.4. DCTFWeb / Em vigéncia o Declara¢des mensais obrigatdrias (eSocial e EFD-Reinf); o Emissdo de DARF’s
para recolhimentos (eSocial e EFD-Reinf); o Emissdo de DARF’s por érgdos / unidade / gestdo (eSocial e
EFD-Reinf);

7.12.5. EFD-REINF: requisitos e obrigacdes relacionados a Escrituracao Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras
Informacgdes Fiscais (EFD-REINF).

7.12.6. FISCALIZACOES; - Atendimento (Intimacdo / Envio de Informacdes / Acompanhamento /
Esclarecimentos e Termo de Encerramento Fiscal); - Auxilio na geragdao de informagdes no padrao
MANAD;

7.13. Outras obrigagGes e rotinas referentes ao setor de recursos humanos necessarios ao pleno e bom

andamento dos servigos e cumprimento das exigéncias legais.

7.14. Os servigos serdo prestados na sede da Prefeitura e através de teleconferéncia e meios de rdpida

comunicagao.

7.15. As informagGes mensais referentes as prestacdes de contas para os érgaos fiscalizadores, deverdo ser

realizadas e conferidas na sede do municipio.
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8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Capacitagdo e treinamento dos servidores lotados no setor de recursos humanos, acompanhando o setor pelo
periodo de um més, de forma presencial e remota; devera orientar quanto implementacdo e/ou adaptacdo aos
requisitos do eSocial, sistema de fiscalizacdo da Receita Federal e a verificagao da utilizagdo da Esfinge Online na
folha de pagamento. PrestacGes de contas para tribunal de contas (atos de pessoal S-finge online); Treinamento
nos envios do sistema de escrituracdo digital das obriga¢des fiscais, previdenciarias e trabalhistas (eSocial),
SEFIP/INSS. Orientacdo na configuracdo do sistema para a qualificacdo cadastral de todos os servidores da
entidade, na revisdo de cadastro de servidores, atuais e antigos, preexistentes no banco de dados e que possam
refletir no processo de implantacdo; Orientacdo nos layouts dos arquivos, necessarios para a importagao,
adequando seus eventos dos sistemas da entidade com os eventos do sistema eSocial, o quais devem seguir
todas as regras de validacdo, para a correta transmissdo ao érgdo federal para evitar inconsisténcia que gere
multas, prejuizos e desconfortos de qualquer ordem para a administragdo municipal; Consultoria na entrega de
declaragdes e demais documentos, cumprindo os prazos; Consultoria na implementacdes, exigéncias e
mudancas do departamento de recursos humanos, para atender o programa do eSocial, Esfinge, Regras de
negdcio, IRRF, FGTS, INSS, RAT e FAP, andlise de clima organizacional, analise do desempenho da equipe, gestao
de integracdo do servidor; Capacitagdo e orientagdo nos ajustes do eSocial — Manuais.

Ao término do contrato, deverd a contratada elaborar relatdrio mensal, com os servigos prestados, ajustes que
se fizerem necessarios no setor e demais informagdes pertinentes ao correto funcionamento. Ao final, busca-se
que os servidores estejam aptos ao pleno desenvolvimento de suas fungbes e responsabilidades no setor.

9. GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lein?. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. 0O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

9.5. Aexecucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

9.6. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes de sua
execucdo ou de materiais nela empregados.

9.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao
da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

9.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato.

9.9. Ainadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.
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9.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a regularidade fiscal da empresa.

9.11. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.12. 0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

9.13. 0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

9.14.Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.15. 0 gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracgao.

9.16. 0 gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

9.17.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.18.0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.19.0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.20.0 fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou prorrogacdo contratual.

9.21.0 gestor do contrato devera elaborard relatério final com informagbes sobre a consecugao dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

10. FORMA DE MEDIGAO E PAGAMENTO

10.1. O contratante realizard o pagamento em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo do documento
fiscal correspondente.
10.2. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da contratada.
10.3. A nota fiscal sera emitida pela contratada apds o recebimento definitivo dos servicos e em inteira
conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, acrescida das seguintes
informacdes:
a) Indicagdo do nimero do contrato;
b) Indicacdo do objeto do contrato;
c) Destaque, conforme regulacdo especifica, das retengdes incidentes sobre o faturamento, (ISS, INSS,
IRRF e outros), se houver;
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Ac,uA pOCE

10.4.

10.5.

10.6.

d) Conta bancaria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal.

A nota fiscal deverd ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de retengao

constante no Anexo | da Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234 de 2012 e suas

alteragdes posteriores. Cabe a contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais. As pessoas

juridicas amparadas por isen¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condi¢gdo no

documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a

retencdo do IR e das contribuicdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total

correspondente a natureza do bem ou servico. Havendo erro no documento de cobranga ou outra

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a

contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a

contratante.

Deverdo ser apresentados pela contratada com a nota fiscal, podendo acarretar possivel atraso no

pagamento na pendéncia de qualquer uma das situagGes abaixo especificadas, sem que isso gere direito

a alteracdo de precos ou compensacao financeira:

a) Apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

b) Apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos junto aos Governos Estadual e Municipal, inclusive
com o Municipio de Agua Doce/SC;

c) Apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

O contratante fara a reten¢do, com repasse ao Orgdo Arrecadador, de qualquer tributo ou contribuigdo

determinada por legislacdo especifica, sendo que a contratante se reserva o direito de efetua-la ou nao

nos casos em que for facultativo.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucgdo dos servigos ora contratados serdo atendidas pela seguinte dotagao
orcamentaria:

El t C | t
Dotagdo UGG Sl CE Fonte de recurso Saldo da dotagdo
despesa elemento
3.3.90 3905 1.500.0000.0679 R$583.659,71

12. PRAZO DE EXECUGAO

12.1.

O prazo de contratacdo serd de 1 (um) més e podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, desde
que comprovado o interesse publico e o prego vantajoso.

13. FISCALIZAGAO DO CONTRATO E ACOMPANHAMENTO

13.1.

13.2.

A fiscalizagdo e acompanhamento do contrato ficara a cargo da servidora Suelen Verona Bitencourt,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas ou vicios
redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133, de 2021.

14. DAS PENALIDADES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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A licitante ou a contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracées:
I. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
Il. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Ill. Dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIIIl. Apresentar declaragdo ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;
XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:
. Adverténcia;
II. Multa;
lll. Impedimento de licitar e contratar;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 12 Na aplicacdo das sanc¢ées serdo considerados:
I. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il.  As peculiaridades do caso concreto;

Ill.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V. A implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos

6rgdos de controle.

§ 22 A sancgdo prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

§ 32 A sangdo prevista no inciso Il, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

§ 42 A sancgdo prevista no inciso Ill, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21serd aplicada ao responsavel pelas
infragBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando
nao se justificar aimposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragcdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

§ 52 A sancdo prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 serd aplicada ao responsavel pelas
infragcBes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem
a imposigdo de penalidade mais grave que a sangdo prevista no § 42 do art. 156, da Lei 14.133/21, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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§ 62 A sancdo prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 serd precedida de analise juridica e
observard a seguinte regra: quando aplicada por 6rgdao do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de
Secretdrio Municipal.

§ 72 As sangdes previstas nos incisos I, Ill e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |l do caput do referido artigo.

§ 892 Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serad cobrada judicialmente.

§ 92 A aplicagdo das sanc¢des previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 n3o exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

Na aplicacdo da san¢do prevista no inciso |l do caput do art. 156 da Lei 14.133/21, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.

A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/21 dependerd da
instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

§ 12 Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo.

§ 29 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessdrias, protelatérias ou intempestivas.

§ 32 A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracdo, e sera:
I. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do artigo 158 da
Lei 14.133/21;
Il.  Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;
Ill.  Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusido
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administra¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com rela¢do de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Poderes Executivo deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas InidGneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo federal.
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O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista em
edital ou em contrato.

A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatdria e promova a
extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas na Lei 14.133/21.

E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:
I Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

1. Pagamento da multa;

Il Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;

IV. Cumprimento das condicOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Anilise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

A sancdo pelas infracdes previstas nos incisos VIII e Xl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21 exigir3,
como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

Agua Doce, SC, 17 de fevereiro de 2025

GIOVANI LUIZ Assinado de forma digital por GIOVANILUIZ
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